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Czy jestes gotowa na zmiane?
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.on("message", m =y {
let a= m-Split(*‘ ..)
switch(a[e]){ Programowanie to zawod zdominowany
case "connect": przez mezczyzn, tylko 16% zatrudnionych w
if(a[1]){ UE specjalistow ICT i 6% wszystkich
if(clients.has(a[1]))! Swiatowych programistow to kobiety.
ws.send("connected”);
ws.id = a[1]; Jednak jest to zawdd, ktéry nie wymaga dziedzinowego
}else{ dyplomu szkoty wyzszej i oferujgcy atrakcyjne warunki
ws.id = a[1] pracy, takie jak elastycznos¢ i dobre wynagrodzenie. W
clients.set(a[1], {cliemt: TS swoim raporcie: ,Kobiety aktywne w sektorze ICT”,
WS. send("connected') Komisja Europejska informuje, ze zatrudnienie wiekszej
} liczby kobiet w gospodarce cyfrowej moze przetozyc sie na

g roczny wzrost PKB 0 9 miliardéw euro na obszarze UE.

}else{

let id = Math.randm().':*---
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CZY WIESZ, ZE...

Aktualnie w Europie pracuje tylko 60 % kohiet w porownaniu do 76 % mezczyzn!

UE ktadzie nacisk na zwiekszanie zatrudnienia kobiet i wyrownywanie
warunkow pracy miedzy mezczyznami i kobietami. To z kolei bedzie
motorem wzrostu gospodarczego, zatrudnienia, spéjnosci spoteczne;j i
dtugoterminowego rozwoju. Dlatego struktury wspierajgce zatrudnienie
odgrywajg duzg role, pomagajac kobietom w poszerzaniu horyzontow
zawodowych i poczuciu pewnosci w podejmowaniu pracy w obszarach, w
ktérych do tej pory pracowali gtéwnie mezczyzni. Struktury te mogg pomaoc
kobietom powrocic¢ na rynek pracy, zwtaszcza bezrobotnym, o niskich

kwalifikacjach lub w niestabilnej sytuacji zawodowe;j. <:>

Kim jesteSmy i jaki
jest nasz cel?

& Geek Girls h acrosslimits ~ (GJ CONSEIL

p-d Carrots

Nasz projekt tgczy badania, umiejetnosci i wiedze zebrang przez naszych pieciu
partneréw: Hauts de Garonne Développement, CJ Conseil, AcrossLimits, Finskie
Stowarzyszenie Oprogramowania i E-biznesu oraz Geek Girls Carrots. W ramach
Becoming Woman Coder przeprowadziliSmy analize rynku w czterech krajach
europejskich (Finlandia, Francja, Malta i Polska), a obecnie pracujemy nad zwiekszaniem
Swiadomosci i budujemy narzedzia szkoleniowe w celu zwalczania stereotypow i
zachecania wiekszej liczby kobiet do programowania! Nasze grupy docelowe to:

Specjalisci pracujacy w

zorganizowanych sieciach wsparcia w Organizacje szkoleniowe
znalezieniu zatrudnienia, na przyktad w dla wymienionych
organach publicznych i prywatnych, specjalistow.

fundacjach/stowarzyszeniach,
stuzbach socjalnych itp.

Kobiety bezrobotne i/lub o Firmy technologiczne, ktérym brakuje
niskich kwalifikacjach, o pracownikéw i ktére poszukujg kobiet,
niepewnym charakterze aby zwiekszy¢ zréznicowanie pici

zatrudnienia. swoich pracownikéw.

JAKIE NARZEDZIA OFERUJEMY?

Raport o Sciezkach przekwalifikowania Platforme internetowg z
kobiet, aby pokaza¢, co zmotywowato narzedziami szkoleniowymi.
je do podjecia decyzji o

programowaniu i wejscia do branzy IT.

Video motywacyjne, ktére Serie mini-nagran wideo, ktére

omawia stereotypy dotyczace pokazujg prace w programowaniu

zawodow programistycznych i z perspektywy kobiet, ktore przed

oferuje wsparcie. przekwalifikowaniem sie miaty
niskie kwalifikacje lub byty
bezrobotne.

@ Modut e-learningowy skierowany do @ Powazna gra, ktéra przedstawia
specjalistow ds. zatrudnienia, aby rézne scenariusze pracy w branzy
pomaoc im we wspieraniu kobiet w IT, aby specjalisci ds. zatrudnienia
przekwalifikowaniu sie do nowego mogli nauczyc¢ sie dobrych praktyk
zawodu programistki oraz zapewni¢ dotyczgcych wspierania kobiet w
im przydatne narzedzia. przekwalifikowaniu do pracy

zwigzanej z kodowaniem.

Zestaw narzedzi, wspierajacy rozwoj
tych konkretnych kompetencji dla
specjalistow ds. integracji.

<:> Planowane wyniki

Nigdy nie jest za p6zno, aby zdoby¢ nowe umiejetnosci lub spetni¢ nowe
marzenie! Dzieki naszemu projektowi chcemy zaoferowac wsparcie
zaréwno kobietom planujgcym przekwalifikowanie sie do IT, jak i
specjalistom, ktorzy je w tym wspierajg. Chcemy réwniez wspierac
integracje ptci, zmniejszy¢ niedopasowanie umiejetnosci i niedobor
pracownikdw w sektorze technologicznym oraz poprawic réznorodnos¢
ptci w zawodzie programisty. StworzyliSmy projekt, ktory nie tylko
skierowany jest do kobiet chcgcych sie przekwalifikowad, ale rowniez
angazuje je w jego tworzenie. Nasz projekt obejmie bezposrednio 200
0sOb i przyniesie korzysci kolejnym 15 000 interesariuszy w Europie. Nie
mozemy sie doczeka¢, aby zaprezentowac nasze wyniki podczas
warsztatoéw krajowych (E2, E3, E4), ktére bedziemy organizowac w ciggu
najblizszych dwaoch lat, oraz na naszej konferencji koricowej pod koniec

roku! (E1)
Jesli chcesz Sledzi¢ postepy naszych prac i dowiedzie€ sie wiecej, <:>
obserwuj nas na Facebooku, LinkedIn i Instagramie, a takze subskrybuj

nasz kanat na Youtube!
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