TUTKIMUSRAPORTTI

“Lisaantyva

naisten osuus teknologia-
alalla

[erityisesti koodareeissa] vauhdittaa taloutta ja
mahdollistaa heidan taysimaaraisen osallistumisensa
yhteiskuntaan”
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dssa raportissa tuodaan esille keskeisid havaintoja yhteensa 38 haastattelusta.
Tutkimuksessa haastateltiin koodaus- ja it-alan tyépaikkoihin onnistuneesti
uudelleenkouluttautuneita naisia Suomesta, Ranskasta, Maltalta ja Puolasta.
Haastatteluissa naisilta kysyttiin heidan motivaatiotekijoistaan, matkalla saadusta avusta/
tuesta ja kohdatuista esteista. Lisaksi tutustuttiin kliseisiin, joita he ovat

uudelleenkouluttautuessaan kohdanneet.

dssa raportissa tuotuja havaintoja voidaan hyodyntda erilaisissa koulutustilaisuuksissa,
joissa esimerkiksi halutaan tuoda esille IT-alan sukupuolistereotypioita tai innostaa naisia
teknologia-alalle. Tutkimuksessa kavi ilmi, etta eurooppalaisilla tyonantajilla on osaajapula
(erityisesti kehittdjien keskuudessa). Lisdksi avoinna on useita tyopaikkoja, joihin ei ole
riittavasti hakijoita. Talléin on merkittavaa, jos tyottomat tai matalapalkka-aloilla olevat

naiset voivat uudelleenkouluttautua IT-alalle.

inanssi, urheilu, henkiloresurssit, terveys, kielet, vieraanvaraisuus, vakuutus, johto, myynti,
muoti, sosiaalinen apu, televiestinta, laki, gastronomia, opetus, insindori, kukkakauppa...
Suomesta, Ranskasta, Maltalta ja Puolasta onnistuneesti uudelleenkouluttautuneiden 38
naisen tyotehtavat korostavat, etta IT-alalla on hyvin monen tyyppisia tyopaikkoja. Se
puolestaan todistaa, ettd ohjelmistoalalla on tarjottavana paljon enemman, mita yleisesti

on tiedossa.

1 Cedefop (2015). Skill shortages and gaps in European enterprises: striking a balance between vocational education and
training and the labour market. Luxembourg: Publications Office. Cedefop reference series; No 102.
http://dx.doi.org/10.2801/042499

The Korn Ferry Global Talent Crunch report - Korn Ferry Institute. (2018)

Indeed, Hiring Lab (2015) Opportunities & Challenges for European Tech Employers
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Udelleenkouluttautuneiden naisten haastatteluista esille nousevat erityisesti kaksi syytd muutoksen
tarpeelle: ammatilliset ja henkil6kohtaiset syyt.

AMMATILLISET SYYT

Monet naiset mainitsivat useita ammatillisia syitd, jotka saivat heiddt pohtimaan
uudelleenkouluttautumista IT-alalle.

Epavakaa tyoymparisto

nn

“Tydskentelin sielld tadlld I6ytdmdttd pitkdaikaista tyépaikkaa™”.

Jotkut heista eivat |0ytdneet vakaata tyopaikkaa, jossa pystyisivat olemaan pidempaéan. He olivat
tottuneet tyoskentelemaan useissa yrityksissa, hyppaamaan lyhytaikaisesta tydsopimuksesta toiseen
seka tyoskentelemaan sielld taalla 16ytamatta pidempaan kestavaa tyotehtavaa. Nain ollen he eivat
voineet tyoskennelld pidempaa aikaa samassa tyotehtavassa.

Tyo joka ei sovi

“Tajusin, etten halunnut tehdd sitd tyotd”.

Osa haastatelluista naisista oli saanut tarpeekseen tyopaikastaan. He eivat esimerkiksi saaneet
kiinnostavia tyotehtavia, jolloin tyo ei enda palkinnut tai innostanut heita. Taman johdosta osa alkoi
sairastaa masennusta.

Toiset puolestaan huomasivat opiskelevansa vaaralla alalla: opinnot eivat vastanneetkaan naisten
odotuksia.

Urakehityksen nakokulma

“En halunnut tehdd samoja asioita koko eldmddni”.

Jotkut huomasivat, ettei uralla ollut enda mahdollista kehittya. He olivat tyoskennelleet pitkaan
samassa positiossa ja kaipasivat muutosta: ylenemista tai tyotehtavien kehittamistd. Osa kertoi, etta
yksitoikkoinen ja -puolinen ty6 sai pohtimaan uudelleenkouluttautumista uusiin tehtaviin.
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Henkilokohtaisen potentiaalin etsiminen

“Etsin yhd itsedni”.

He, jotka eivat paasseet opiskelemaan haluamaansa alaa, jaivat opintojen ja tyéelaman ulkopuolelle.
IlIman ohjausta he eivat tienneet, mita tehda ja he tyytyivat tahan kohtaloon.

HENKILOKOHTAISET SYYT

Terveydelliset

“En voinut jatkaa tyéténi terveydellisistd syistd “.

Joissakin haastatteluissa esille tulivat terveydelliset syyt. Niistd johtuen osa joutui vaihtamaan
urapolkuaan ja osalla se johti erityisiin tarpeisiin. Esimerkiksi etsittiin tyota, jota pystyi tekemaan
istuen selkdvaivojen vuoksi tai tyota, joka kuormittaisi vdhemman. Naiden esimerkkien lisaksi
nostettiin myds muitakin terveydellisia huomioita.

Erilaiset tehtavat IT-alalla korostivat sitd, ettd tyota voi tehda monella tapaa. Yhdelld haastatelluista
oli fyysinen vamma, jonka vuoksi osa hdnen kehostaan oli halvaantunut. Han pystyi kuitenkin
tekemaan tyotaan tietokoneella suunsa avulla.

Perhe-elama

“Sain lapsen ja kumppanini kanssa pddtimme muuttaa toiseen kaupunkiin®.

Esimerkiksi muutto, raskausaika, lapsen saaminen, muuttaminen ja muuttuvat perheolosuhteet
voivat vaikuttaa oleellisesti henkilon motivaatioon kouluttautua uudelleen.
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Aiemmin mainitut kohdat antoivat mallia siitd, mitka innostivat naisia uudelleenkouluttautumaan IT-
alalle. Seuraavaksi tutustutaan syihin, jotka myo6tavaikuttivat paatosta ja miksi he lopulta paattivat
kouluttautua uudelleen. Haastateltavat mainitsivatkin useita asioita ja tekijoita, jotka motivoivat
heita jatkamaan uudelleenkouluttautumista.

VETOVOIMA ALALLA

Se on ymparisto, josta pidan

“Olin kiinnostunut tietokoneista: tunsin oloni mukavaksi oli kyse mistd tahansa ohjelmistosta,
laitteesta...”.

Useimmat haastatellut naiset kertoivat aidosta kiinnostuksestaan IT-alaa kohtaan. He innostuivat
tietokoneista ja uusista teknologioista. Jotkut halusivat oppia, mistd koodaamisessa on kyse ja
millaisia taitoja tdssda ammatissa tarvitaan. Toiset kertoivat ylpeana olevansa nortteja, joka
luonnollisesti johti heitd uudelleenkouluttautumisen ja alan pariin.

Osa haastatelluista kertoi ensimmaiseksi testanneensa parjaamistdan alalla itseopiskelun, ilmaisten
verkkokurssien, workshopien ja testien avulla. Niiden onnistuminen vakuutti ottamaan riskin ja
samalla he ottivat askeleen kohti uutta alaa.

En halunnut katua mitaan

“Entd jos en tehnyt sité? En halunnut katua pddtostdni”.

Osa naisista ei halunnut katua myéhemmin sitd, etteivat koskaan kokeilleet parjaamistaan alalla.
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ALAN MAHDOLLISUUDET

Se on tyo, jonne rekrytoidaan paljon
“Halusin tyéskennelld sielld, missd oli mahdollisuuksia, missé pystyin kehittymddn”.

It-ala on monien haastateltujen naisten mukaan lupaava ala. IT-alalla yleisesti puhutaan paljon
itsensa kehittdmisesta ja innovoinnista. Ammattitaitoisille on alalla paljon mahdollisuuksia ja heidan
on helppo 16ytda se oma tyopaikkansa. Osa haastatelluista mainitsi my6s 2000-luvun "IT-buumin®.

Se on tyo, jossa on paljon mahdollisuuksia
“Voit tehdd monia eri asioita, etkd koskaan kylldsty”.

Osa naisista mainitsi, ettad koodari voi tydskennella monissa eri projekteissa. Tyo ei ole yksitoikkoista,
vaan se palkitsee ja tarjoaa monia mahdollisuuksia tyontekijalle.

Hyva tyotahti
“Joustavuuden ansiosta tyotd voidaan tehdd missd ja milloin tahansa”.

Pari naista korosti haastatteluissa, ettd tyota on helppo sovittaa omaan aikatauluun sopivaksi. Tama
on esimerkiksi perheellisena iso etu. Joitakin motivoi, etta he pystyvat luomaan sen itselleen sopivan
tyoaikataulunsa. Sen ansiosta he pystyvat sovittamaan tyo- ja vapaa-aikaansa joustavasti tarpeen
mukaan.

Siitd maksetaan

“Yksi syy oli ehdottomasti tulot”.

Taloudellinen ndakokulma, hyva palkka ja paremmat olosuhteet innostivat joitakin
uudelleenkouluttautumaan IT-alalle. Osaa motivoi se, etta he saivat tilla alalla enemman palkkaa,
kuin aiemmasta tyostaan..
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NEUVO

Sukulaiset/ystavat/puoliso, jolla on IT-tausta

“IT-alalla tyéskentelevdt Iéheiset innoittivat koodariksi”.

IT-alalla tydskenteleva laheinen tai tuttu innoitti monia haastatelluista hakeutumaan IT-alalle.
Laheisella tarkoitetaan esimerkiksi perheenjdsenta, ystavaa tai tuttavaa. Nailta naisilta 16ytyi
valmiiksi mentori, joka tuki, neuvoi ja auttoi heita alalle siirtymisessa. Mentori myds jakoi
osaamistaan ja tarvittaessa jutteli tyohon liittyvissa asioissa. Tama henkil6 monesti rohkaisi
uudelleenkouluttautujaa alalle.

On myo6s huomionarvoista, ettd moni haastateltu nainen harkitsi ammattia IT-alalta, koska heidan
kumppaninsa tyoskenteli kyseisella alalla. Taima osoittaa, kuinka tarkeaa ja rohkaisevaa laheisen tuki
on.

Valtion organisaatiot /

“Valtion tyévoimatoimistossa tehtiin vahva aloite ndihin ammatteihin”.

Osa naisista sai neuvoja tyovoimapalveluista, joissa heitd ohjattiin uudelleenkouluttautumaan IT-
alalle.
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AIEMPI TILANNE

Olin hyvin tylsistynyt tyossani / tarvitsin

“Tarvitsin jotain, joka aktivoi aivojani enemmdn”.

Haastatteluissa tuli ilmi, ettd naiset kaipaavat tyossaan enemman alyllisia haasteita ja ilman sita
kokevat kehityksensa pysdahtyneen. Nain kavi aiemmissa tyotehtavissa.

He kertoivat, ettei tyossa ollut nakyvissa urakehitysta tai he eivat saaneet lisda vastuuta. Taman
vuoksi he eivat olleet tyytyvaisia uravalintoihinsa ja halusivat kokeilla jotain uutta.

Olin tyoton / Tarvitsin tyota

“Johto pdiditti hyvdstelld minut. Minun piti I6ytdd toinen tyd”.

Viimeinen syy uudelleenkouluttautumiseen oli aiemman tydpaikan menettaminen. Joillakin naisista
oli vain vdhidn t6itéd tai heiddt irtisanottiin. Ndin ollen he kokivat, ettd heiddn oli 16ydettdva uusi tyo

mahdollisimman nopeasti.
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“Sain erittdin hyvdd palautetta. Perheeni ja ystdvdni olivat innoissaan, kannustivat”.

Haastatteluissa yleisesti esille noussut palaute uudelleenkouluttautumisesta oli positiivinen.
Suurimmalla osalla Iaheiset, perhe, ystavat ja kollegat reagoivat tulevaan alanvaihdokseen
myonteisesti ja joissakin tapauksissa jopa ihaillen. Jotkut pitivat paatosta suurena ja rohkeana
valintana. Yleisesti haastatellut naiset saivat innostavaa palautetta ympariltdan ja tunsivat tehneensa
oikean paatoksen.

Tuki/ Kannustaminen

“Perheeni on aina tukenut minua pddtdksisséni ja kunnioittanut mielipidettéini”.

Toinen esille noussut reaktio oli rohkaiseva. Kun naiset olivat ilmoittaneet paatoksestaan, heidan
ymparilldan oli paljon tukijoita. Naita naisia tuettiin ja autettiin paljon uudelleenkouluttautumisessa.

Yllattynyt

“Ldheiseni hdmmdistyivdt, kun uravalintani muuttuikin niin paljon. Jotkut olivat siitd hyvin
ylldttyneitéd”.

Joidenkin haastateltavien tuttavat yllattyivat, koska heidan mielestaan IT-ala ei sopinut naisen
persoonallisuuteen. Joissakin tapauksissa naisen edellisen ja uuden tyon valissa oli suuri kuilu.

Huolestuneisuus /
“Ilhmiset olivat huolissaan, ettd tein jotain typerdd”.

Jotkut ldheiset olivat huolissaan haastatellun valinnasta, silla he lopettaisivat tydén varmassa
tyOpaikassa ja aloittaisivat uuden uran tdysin alusta/nollasta. Naiden ldheisten mielesta se oli valtava
riski, jota ei valttamatta kannattaisi tehda..
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Erimielisyys

“Iséni ei ollut kanssani samaa mieltd. Hdn sanoi, ettd tekisin poikien tyotd”.

Muutama haastatelluista kohtasi erittdin negatiivisia reaktioita. Joidenkin ldheiset ajattelivat, etta IT-
ala ja koodaus on niin kaukana naisen sen hetkisesta osaamisesta, etteivat he tule onnistumaan
uudelleenkouluttautumisessa. He kuulivat tavallisia alan kliseita: se on miesten tyd, se on hyvin
teknistd, sinun taytyy olla hyva matematiikassa......

Ei reaktiota

nn

“Ei oikeastaan ollut mitddn reaktiota: "katsotaan"”.

Jotkut haastatelluista eivat kokeneet minkadnlaisia reaktioita paatoksestad ilmoitettuaan. Heidan
laheisensa vain odottivat mita tulee tapahtumaan ja eivat yrittdaneet vaikuttaa naisiin positiivisesti tai
negatiivisesti.

14
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Perhe, puoliso ja ystavat

“Minulla oli mieheni: hédn hoiti kotiamme, auttoi lasten kanssa, joten hdn auttoi minua paljon”.

Yleisimmin perhe ja ystavat tukivat haastateltuja. Kaikki haastateltavat korostivat, kuinka paljon se
vaikutti myonteisesti uudelleenkouluttautuessa. Saatu apu ja tuki oli esimerkiksi kdytannon apua
(lasten hoitaminen, kotitehtavista huolehtiminen, perheen jarjestelyt...), henkista tukea seka
taloudellista apua.

Poikaystavan, aviomiehen tai puolison tuki mainittiin useasti. Mikali puoliso tydskenteli alalla, se
auttoi haastateltuja entistda enemman uudella uravalinnallaan.

My®ds ystavien tuki oli erittdin tarkeda haastatelluille. Ystavien tuki koettiin tarkedksi, koska he
lisasivat itseluottamusta ja tarjosivat tukeaan aina tarvittaessa. Ystava saattoi esimerkiksi lahettaa
kannustavan tekstiviestin ja kertoa, ettd on lahelld jos tarvitset apua.

Dppilaitokset / Kurssikaverit

“Olimme kaikki naisia ja vaikka olimme eri-ikéisié, oli helppo ymmdrtdd toisiamme: he kannustivat
minua paljon, antoivat paljon itseluottamusta ja se tuntui hyviltd. Se oli siistid.”.

Myos opiskellessa 16ytynyt tuki toimi vahvana mentorina monelle haastatelluista naisista. Tuki tuli
esimerkiksi opettajalta, joka uskoi naiseen ja haneen kykyynsa harjoitella, kokeilla ideoita ja toimia
ammattimaisesti. Tuki saattoi tulla myods luokkakavereilta, positiivisesta ilmapiirista, jossa jaettiin
ideoita ja pystyttiin innostumaan yhdessa opeteltavista asioista. Siind korostuivat yhteenkuuluvuus,
toverillisuus sekd avun saaminen ja antaminen.

euvonantajat

“Luulen, ettd se oli neuvonantajani: hdn motivoi meitd sanomalla, ettd mitd ikiné haluatkaan tehdd
ammatiksesi, se on mahdollista”.

Tyodvoimakeskusten ja valtion organisaatioiden neuvonantajilla on erittdin tarkea rooli. Jotkut
naisista korostivat sitd, ettd nama asiantuntijat lisdsivat motivaatiota, itseluottamusta ja uskallusta
ottaa askel kohti uudelleenkouluttautumista. Kuunteleminen ja annetut neuvot vaikuttivat
merkittavasti haastateltujen paatokseen muokata omaa tulevaisuutta.
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Ammatillinen: tyokaverit ja verkosto

“Naisten koodiyhteisé: He ovat antaneet minulle positiivista tukea ja minusta tuntuu, ettd pystyn
tdhdn, ja vaikka tdmd on vaikeaa, tunnen, etten ole yksin”.

Perheen ja ystavien lisaksi monet haastateltavat I16ysivat tukea yhteisojen avulla: esimerkiksi
bloggaajien yhteiso, IT-alan yhteiso ja freelancer-vertaisryhmat antoivat naisille vinkkeja. Tasta
maininneille oli erittdin arvokasta pystya puhumaan aiheesta toiselle, kun eivat tienneet mita tehda.
Tai kun he etsivat neuvoja tai vastauksia, joissa heidan perheensa tai ystavansa eivat voinneet
auttaa. Tallaista tukea pystyi tarjoamaan myds kollega tai yhteistyokumppani.

Useat vastaajat korostivat, kuinka hyodyllista ideoiden jakaminen oli ollut: he saivat palautetta,
kannustusta (viemé&an ideoita eteenpdin) ja itseluottamusta.

Ei ollenkaan tukea

“Kun kyse on taloudellisesta tai henkisestd avusta tai tuesta, kukaan ei auttanut minua, pystyin vain
luottaa itseeni”.

Muutama haastateltava vastasi, ettei saanut tukea lainkaan. Uudelleenkouluttautuminen oli heille
vaikeaa ja se vaikutti muun muassa taloudellisesti, henkisesti seka yleisesti elamantyyliin.

Oleellinen huomio on kuitenkin se, saatu tuki ei valttdmatta poista henkilon omia epailyksia. Vaikka
perhe ja ystavat olivat kannustavia, uudelleenkouluttautuminen saattoi silti huolettaa tai epailyttaa.
Tama koski erityisesti haastateltuja, jotka vaihtoivat korkeapalkkaisen tyonsa tai vakaan tyduransa
kouluttautuakseen uudelleen toiseen ammattiin. Tdma saattoi johtaa myos taloudellisiin haasteisiin.
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Ammatillinen apu on erittdin tarkeaa hakijoiden uudelleenkoulutuksessa koko prosessin ajan.
Ammattilaiset ohjaavat ja auttavat naisia paatoksissaan, etenemaan oikeaan suuntaan ja helpottavat
heitd uudella polullaan. Tyoéllisyysneuvojien rooli on myos hyvin tarkea ennen
uudelleenkouluttautumisen aloittamista, jotta naiset kuulevat koulutuksen hyddyista ja valitsevat
sen tulevaksi ammatikseen.

Oppilaitokset

“Olin vain onnekas tavassani erittdin mukavia ihmisié harjoituskeskuksessa. Ihmiset, jotka eivdt vain
vaadi rahaa koulutusten suorittamiseen, vaan myds tukivat meitd.”.

Osa haastelluista naisista kertoi, ettd apu ja tuki tuli enimmakseen oppilaitoksesta. He
kiittivat erittdin avuliaita ja kuuntelevia opettajia, jotka auttoivat heitd koko koulutuksen ajan,
motivoivat tydskentelemaan seka selittivat vaikeita kasitteita, kunnes ne tulivat tutuiksi
haastatelluille.

Tyovoimakeskukset / Valtion organisaatiot

“Sain apua ohjaajaltani. Hédn kyseli kuulumisiani, auttoi minua paljon sekd auttoi rahoittamaan osaa
koulutuksesta. Sain hdneltd paljon tukea”.

Ndama toimijat ovat erittdin tarkeitd seka ennen uudelleenkouluttautumista etta koko sen ajan.
Asiantuntijoiden on kuitenkin oltava ldasna uudelleenkouluttautuvia naisia kohtaan. Monet
haastateltavista ovat erittdin kiitollisia neuvonantajilleen, koska opastuksen ansiosta he saivat
muun muassa koulutukselleen avustavaa rahoitusta. Myos jotkin muut toimijat, kuten yritykset,
tarjosivat naisille erilaisia mahdollisuuksia kuten osa-aikaista tyota tai kursseja. Myos
organisaatioiden tapa seurata edistymista tuntui tarkealta saavutetun edistyksen arvioimisessa.

IT-ammattilaiset / Ammatilliset verkostot

“Minulla oli loistava mentori. Hdn kéytti aikaa opastaakseen minua koodauskésitteiden
kanssa ja ehti aina vastata kysymyksiini".

"Yksi henkild, jonka tunnen yhteisén kautta, on ollut tdrked mentori: hdn auttoi minua, antoi
neuvoja ja ohjasi minua uudelleenkoulutuksessani”.

IT-alan ammattilaisten ja yhteis6jen apu sekd neuvot koettiin erittdin tarkeiksi ja tarpeellisiksi.
Palautteen mukaan mentorin hyviin ominaisuuksiin kuului karsivallisyys sekd hanen avullaan oli
helpompi kotoutua alalle seka tehda tarpeellisia valintoja.
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Ei ammatillista apua

“En saanut opintorahaa”.

Monissa vastauksissa korostui, etteivat haastatellut naiset saaneet lainkaan apua
tyollisyyspalveluista, tydvoimaneuvojilta tai valtion tydvoimapalveluista. Naissa vastauksissa
korostuu, etteivat ohjaajat oikein osanneet puhua koodaamisesta, koska heilla ei ollut tarvittavaa
tietoa tai tuntemusta alalta. Koska ammatin koettiin olevan enimmakseen miehille, jotkut
asiantuntijoista eivat edes ehdottaneet IT-alaa naisille.

Jotkin haastateltavista eivat saaneet taloudellista apua ollenkaan ja jotkut huomasivat
mahdollisuuden opintotukiin vasta uudelleenkoulutuksen paatyttya.

Tdssa vaiheessa on mielenkiintoista huomata haastateltavan kotimaan merkitys
uudelleenkouluttautuessa IT-alalle: haastatellun motiivien lisdksi taloudellinen ja sosiaalisen
ympadristo seka tyévoimapalveluiden taso vaikuttavat olevan merkittdvassa asemassa, kun
haastateltava paattaa kouluttautua uudelleen. Tama vaikuttaa myés myé6hempadn menestykseen

alalla.
20
Erasmus+ http://becomewomancoder.eu/

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information contained therein.


http://becomewomancoder.eu/

MITEN NAMA NAISET
MAARITTELEVAT JA KASITTELEVAT
MENESTYMISTA JA
EPAONNISTUMISTA?


http://becomewomancoder.eu/

Strategic partnership Erasmus+ « Becoming a woman coder » 2020-2022

P ) doman

Monet vastaajista korostivat kdyneensa emotionaalista vuoristorataa erityisesti
uudelleenkoulutuksen alussa. Heidan tapansa maaritella/kasitelld hyvia ja huonoja hetkia toivat
tutkimustuloksia kasitellessa paljon ajatuksia, joita voi mahdollisesti myds hyodyntaa.

Menestys voi motivoida, mutta se tuo mukanaan myos paineita, ettei meneta jo saavutettuja asioita.
Epdonnistuminen voi tuntua henkilokohtaiselta, tunnustukset voivat tuoda lisda energiaa ja stressi
voi haitata tyota.

UPEITA HETKIA

Yilpeyden tunne

“Kun lédpdisin kokeet, tunsin itseni todella ylpedksi, koska tiesin, ettd se avaisi minulle ovia ja antaisi
minulle mahdollisuuden tehdd, mitd halusin tehdd”.

Haastateltujen mukaan uudelleenkoulutusvaiheessa oli lukuisia ilon hetkid. Ne olivat tarkeita, koska
tunne yllapiti heiddan motivaatiotaan seka antoi toivoa ja voimaa jatkaa. Tehtavien ymmartaminen,
muiden auttaminen, hyvan esityksen pitdminen seka hyvan palautteen saaminen on varmasti
tarkeaa milla tahansa alalla, kun kouluttaudutaan uudelleen. Opetusalalla tydskentelevan on hyva
kiinnittaa tahan erityista huomioida ja korostaa naita hetkia.

Saavuttamisen merkitys

“Suurimmat onnistumiset ovat kaikki yksilélliset ja kollektiiviset projektit, jotka sujuivat erittéin
hyvin”.

My0s saavutukset todistuksissa merkitsivat haastatelluille paljon. Hyvan palautteen saaminen,
testissa onnistuminen seka viimeisen pisteen/tason/kurssin lapaiseminen olivat vastaajille tarkeita
hetkia. Ne konkreettisesti osoittivat sen, ettd he ovat oikealla tielld. Jokainen saavutus auttoi
tuntemaan varmemmin, ettd uudelleenkoulutusvalinta oli oikea.

On myos mahdollista sanoa, etta onnistuminen toimii keskeisessa tukiroolissa koulututtautuessa
uudelleen. Tata olisi hyva myos korostaa tyollisyysneuvojille.

Viimeinen tarkea ja luultavasti merkittavin menestystekija on se, ettd useat naisista l0ysivat helposti
tyopaikan uudelleenkouluttautumisensa jalkeen. Tama loppujen lopuksi oli heista jokaisentavoite.
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“Tieto siitd, ettd minulla oli kotona joku, joka voisi auttaa minua, oli plussaa muihin verrattuna”.

Avain menestykseen on tuki, jonka avulla voi pystya motivoituneena koko uudelleenkoulutuksen
ajan. Tama korostui erityisesti vaikeissa hetkissa. Perhe, kumppani ja ystavat olivat tarkeita kaikille
naisille, jotka paatyivat uudelleenkouluttautumaan koodausammattiin.

Monet vastaajat lukivat vahvuuksiinsa myos tiimiin kuulumisen, menestyksen juhlistamisen seka
epaonnistumisien kasittelemisen. Koulutusymparisté on todella tarkedssa roolissa ja mita tiiviimpi
oppilasryhma on, sitd enemman he auttavat ja tukevat toisiaan. Oppilaitoksilla on oma roolinsa
hyvan ympariston luomisessa. On tarkeaa, etta kurssille osallistuvaa kannustetaan tekemaan kovasti
toita seka saavuttamaan tavoitteita seka yksin etta tiimissa. Tama selkedsti voimaannuttaa.

Opettajat / koulutuskeskukset

“Koulutuskeskuksessamme sai merkin jokaisesta suoritetusta kurssista. Ja ndmd merkit saivat minut
tuntemaan, ettd olen tehnyt jotain”

Lopuksi on hyva todeta, ettda myos opetuksen merkitys on ratkaisevan tarkeaa. Hyva opettaja voi
myo0s osaltaan vaikuttaa uudelleenkoulutukseen. Opettajan/ohjaajan on hyva olla kannustava, joko
lisdd ryhman innostusta. Monen vastaajan mielestad hyva opettaja tuntee opetusmenetelmansa,
ottaa huomioon oppilaansa yksil6inad seka ottaa aikuisopiskelijat tosissaan.
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BAD MOMENTS

Stressi ja paine

“Loimme toisillemme hieman paineita; Olin 34-vuotias, kun kouluttauduin, mité jos en saavuta
tavoitteitani?”.

Uudelleenkoulutus on iso haaste. Jotkut naiset lopettivat vakaan ja varman ty6nsa ja suuntasivat
kohti epavarmempaa tulevaisuutta. Tama tilanne luo paljon paineita itselle, mutta myos perheelle
tai ystaville heidan ymparilleen. Itsensa ja paatoksensa kyseenalaistaminen lisdsi stressia ja paineita
kyseisille haastatelluille. Ja lopuksi, masennus tai epdonnistuminen kokeessa sai heidat pelkdaamaan
tulevaisuutta.

Joskus kurssikaverin menestys sai heiddt pohtimaan omaa epdonnistumistaan. Voi olla vaikeaa
nahda, kun joku muu onnistuu jossain, mika itselle tuntuu niin vaikealta. Niina hetkina stressi ja
paine voivat olla seka motivoivia ettd haastavia. Tapa, jolla kasittelee tallaisia tilanteita tai antaa sen
vaikuttaa asenteeseen, riippuu melko paljon henkilén luonteesta.

Itseluottamuksen puute

“Joskus epdilen itsedini liikaa ja ajattelen, etten ole tarpeeksi hyvd”.

Kun haastateltu oli lannistunut tai kyseenalaisti itsensa, myods muut vaikeat hetket tulivat mukaan.
Ammatillinen itsetunto voi karsia, kun vaihtaa alaa ja silloin tuntee olonsa haavoittuvaksi. Ei ole
helppoa aloittaa alusta. Epailys, pelko ettei onnistu, pelko ettei ymmarra.

T&ssa vaiheessa erittain tarkea rooli oli opettajalla/mentorilla, tydvoimaneuvojalla tai perheelld ja

ystavilla. Niina hetkina opettajien ja tydvoimaneuvojien tapa seurata edistymista oli jalleen
ratkaisevan tarkead, jotta nainen pysyi paatoksessaan eika heittanyt pyyhetta kehaan.
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Vaikeat alut

“Harjoittelu oli vuoristorataa. Alussa se oli monimutkaista, koska se oli alalla, jota en tuntenut
ollenkaan”.

Monet vastaajista kertoivat, etta alku oli hyvin vaikeaa. Alkuun todellakin liittyy haasteita: uusi
ymparisto, uusi kieli, uudet ihmiset. On vaikeaa aloittaa taysin alusta. Hyvin teknisten tietojen
omaksuminen sai aikaan monessa naisessa pelon tunnetta. Osa vastaajista myonsi, ettei ollut
riittavan hyvin perilld tarvittavasta tydmaarasta. He eivat tajunneet aiemmin, kuinka paljon siihen
tarvittiin tyota ja aikaa.

Alku on keskeinen vaihe seka tyollisyysneuvojien ettd opettajien seurantasuunnitelmassa. Se on
harjoittelijalle vaikea siirtymavaihe, jota on seurattava tarkasti. Sen ansiosta voidaan valttaa tunteita
kuten epatoivo, toivottomuus, lannistuminen seka jopa uudelleenkoulutuksen peruuttaminen
harjoittelijan paatoksesta.

“Pieni lannistava hetki oli tajuta, ettd rytmi piti kestdd pitkddn: se oli vaikeaa. Minulla ei ollut aikaa
hengittdd”.

Useimmiten uudelleenkoulutus tapahtuu lyhyena intensiivikoulutuksena. Lyhyessa ajassa on sen
vuoksi paljon opittavaa, joka luo erittdin kovan tahdin oppimiselle. Kuten aiemmin todettiin,
uudelleenkoulutus on investointi tulevaisuuteen. Naisten on oltava tietoisia tulevasta ja
valmistauduttava tyohon, joka kouluttautuessa odottaa. On tarkeaa, etteivat he luovu
uudelleenkoulutuksestaan. Tyollisyysneuvojien tehtavana on jalleen kertoa heille naista haasteista,
joita he voivat kohdata. Opettajista/mentoreista voi olla suurta hyoétyad kuuntelemalla, osoittamalla
kiinnostuksensa harjoittelijan ideoihin ja huolenaiheisiin sekd motivoimalla heitad tyoskentelemaan
ahkerasti ja saavuttamaan tavoitteitaan.

Seksismin kohtaaminen

“Olen kokenut, etté sukupuoleni néhddén ongelmana. Se on aina ollut hienovaraista. Kukaan ei ole
koskaan kertonut minulle, etté he nékevét minut vihemmdn ammattimaisena sukupuoleni vuoksi,
mutta he ovat viestineet siitd toisin.”

Muutama nainen ilmoitti kohtaavansa seksismia. IT-ala ja koodaus on miesten hallitsema ammatti.
Kliseen mukaan se on miesten ty6ta, joka voi joskus tulla esiin. Mitd enemman naisia talla alalla on,
sitd vahemman tama klisee pitaa paikkaansa.
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Kuten olemme aiemmin todenneet, vaihtaessaan alaa koodariksi kohtaa monia vaikeita hetkia. Mika
pitaa vastaajat motivoituneina, mika antaa heille energiaa jatkaa ja kdyda nama vaikeudet lapi?

Itsensa motivointi

“Minua motivoi pddittdvdisyyteni oppia ja menestyd. Kohtaan sen haasteena”.

Tehtyjen haastattelujen perusteella kavi ilmi, etta tarkein motivaation lahde oli todellakin itsensa
motivointi. Jotkut naisista luottivat henkil6kohtaisiin ominaisuuksiinsa: karsivallisyyteen ja toivoon,
kovaan tyoskentelyyn edistydkseen pidemmalle, rohkeuteen tehda paremmin, kykyyn palautua ja
sopeutua tilanteisiin, paattavaisyyteen. Joidenkin tarvitsi vain miettia aiempaa tilannetta edellisessa
tydssdan tai menneisyydessdaan motivoidakseen itseddn jatkamaan kovaa ty6ta, koska he eivat enda
halunneet palata siihen tilanteeseen uudelleen. He pystyivat luottamaan vahvaan persoonaansa ja
motivaatioonsa jatkaa seka paattaa uudelleenkouluttautuminen onnistuneesti.

Kiinnostus IT-alaan /

“Uudelleenkoulutuksen aloittamisen jélkeen olen aina halunnut oppia yhé enemmdn ja enemmdén”.

Jotkut naiset olivat todella paattdaneet olla koodareita eivatka sallineet itselleen mitdan muuta
vaihtoehtoa; Tama osoittaa vahvaa luonnetta ja paattavaisyyden voimaa. Se, missd maarin he pitivat
uudesta tyokentastdan, oli heille todellinen etu jatkaa tyontekoa ja kdyda lapi monimutkaisempiakin
hetkia saavuttaakseen lopulta ammatillisen tavoitteensa.

Perhe, puoliso, ystavat ja verkosto

“Minua eniten motivoi kumppanini, joka rohkaisi minua aina alkaen ensimmdisestd kurssista,
selittden ettd tarvitsin aikaa oppimiseen ja kaiken ymmdrtdmiseen”.

Monet haastatelluista luottivat perheen, ystavien ja mentoreiden rohkaisuihin tai kannustukseen
jatkaakseen uudelleenkoulutusta epaonnistuessaan tai lannistuessaan. Heille tarjottu apu ja tuki
antoi voimaa ja rohkeutta jatkaa seka paattaa uudelleenkoulutus onnistuneesti.

My0s samoja kokemuksia tunteneiden ja samaa polkua kdyneiden ihmisten kanssa puhumisesta voi
olla apua. Alan verkostoon kuuluminen oli erittdin hyodyllistd; On todellakin tarkeda tuntea, ettet ole
ainoa, joka kay lapi nama vaikeudet. Verkosto voi myds tarjota sinulle ratkaisuja, jotka auttavat
eteenpain.
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Koulutuskeskukset

“Sain motivaatiota koulun tutorilta, héin motivoi minua”.

Kuten aiemmin totesimme, opettajilla oli keskeinen rooli vastaajien motivaation luomisessa.
Kouluttajien lasndolo, apu ja kuuntelutaidot, ystavallisyys ja ymmarrys koettiin tarkeaksi vaikeuksien
kohtaamiseen ja voittamiseen.

“Léysin motivaation ryhmdstdni; kuuluimme hyvin yhteen; emme halunneet jéttdd ketddn pois, sielld
oli suuri yhteenkuuluvuuden tunne”.

Oli erittain tarkeaa pitaa motivaatio korkealla kurssikavereiden kesken. Jos luokassa tunnettiin
yhteenkuuluvuutta, oppilaat motivoivat, tukivat ja voimaannuttivat toisiaan. Loppujen lopuksi,
samalla luokalla olevat kdyvat samoja kokemuksia yhdessa. Tama on taydellinen hetki luoda
todellista joukkuehenkea yhdessa, mika voi olla yksi heiddn vahvuuksistaan koko koulutuksen ajan.

Kehuminen ja onnistuminen

“Kehuminen ja hyvdn palautteen saaminen auttoivat paljon!”.

Viimeinen tdssa kategoriassa mainittu asia, joka auttoi joitakin haastateltavista, oli hyvan palautteen
saaminen. Kehuminen ja onnistuminen motivoivat luonnostaan: kun kuulet, etta teet tydsi hyvin ja
onnistuit, se motivoi. Se saa rauhoittumaan ja auttaa ylittdmaan epaonnistumisen ja pelon tunteet.
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It-alan ja koodausammatin ymparilla on vahvoja kliseitd, jotka ovat melko laajalti ja
yleismaailmallisesti samankaltaisia tdhan tutkimukseen osallistuneiden eri maiden kesken: koodari
on yleensa mies, yksin tyoskenteleva nortti, joka tietaa kaiken tietokoneista ja joka on erittdin hyva
matematiikassa. Haastateltavilla oli yhteisid ajatuksia kliseistd, jotka estivat naisia
uudelleenkouluttautumasta koodariksi seka ennakkokasityksista, jotka muuttuivat, kun he etenivat
uudessa tyossaan.

Se on miehen tyota

“Mielestdni IT ndhdddn edelleen miesvaltaisena alana ja monet pelkddvit uskaltautua télle alalle,
koska he pelkddvdit, ettd heitd syrjitédn tai eivét ole niin hyvid tdssé tyossé kuin miehet”

Ensimmainen klisee, joka korostuu haastatteluissa, on koodareihin ja IT-alaan liittyva sukupuoli. Talla
kliseelld on taipumus saada naiset ajattelemaan, etta heita ei hyvaksyta talla alalla tai ettd on hyvin
vaikeaa sopeutua tekniseen yritykseen. Se on miehen ty0, eli naiset eivat ole tarpeeksi hyvia
tekemadan sita ja heilla ei ole kykya ymmartaa, miten sitd tehdaan. Tama klisee voi hyvinkin estaa
joitakin naisia uudelleenkouluttamasta koodausammattiin.

Kun haastateltavat tekivat ensimmaista ty6taan koodarina, tama klisee suurimmalta osin suli pois.
Joidenkin mielesta oli jopa vapauttavaa tuntea olevansa samalla tasolla kuin mies. Itse asiassa ala on
maskuliininen vain siksi, ettd monet miehet tyoskentelevat silld, ei siksi etteivat naiset pystyisi
hoitamaan alan tehtavia. On kuitenkin joitakin yrityksid, joissa edelleen kohdataan kliseen omaista
kulttuuria.

Haastatteluissa kerrottiin myos naismallien puuttuvan koodaustehtavissa. Koettiin olevan
hyodyllista, etta naiset voisivat tutustua malliin naiskoodarista todetakseen, ettei koodaamisessa
sukupuolella ole valia. Jotkut huomauttivat myds, etta avoimien tyopaikkojen ilmoituksissa yritykset
kayttivat tyonkuvauksessa usein miesten sukupuolistermeja, jonka takia osa naisista ei tuntenut
voivansa hakea kyseista tyota.

Se on nortin tyota

“Koodari on nérttipoika, joka naputtaa koodia ilta toisensa jdlkeen ja juo energiajuomaa, kun vihredt
numerot juoksevat mustalla taustalla.”

Norttihahmo erottui myos haastatteluissa. Hupparipukuinen, ujo, ei kovin seurallinen, asuu
tietokoneensa kanssa, erittdin alykas... Koodarialan t6ita edustavaa henkil6a kuvattiin aina
nerokkaaksi mieheksi.

Ensimmaisen tyonsa avulla saadun kokemuksen myota haastateltavat totesivat, ettei tdma ole ainoa
tapa kuvata koodaria. Itse asiassa, vaikka norttikoodareita todella on, on my6s useita erilaisia
persoonallisuuksia, jotka ovat hyvin kaukana norteista.
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Sinulla on oltava tieteellinen tausta

“Pitdisi olla kauhean matemaattisesti lahjakas tai matemaattisen tieteen aineisiin perehtynyt, jotta
voi olla todella hyvd koodaamaan”

Toinen koodausalan klisee on, etta talla alalla on oltava hyvin tieteellinen tausta. Todellisuudessa
tarvitaan hyvaa loogista ajattelukykya.

My6s matematiikka liittyy usein lahjakkaisiin miehiin, jonka pitéisi todistaa naisille, etta heita ei ole
tehty koodaukseen liittyvia toita varten.

Haastateltavat vahvistivat, etta alalla ollakseen ei valttamatta tarvitse olla matemaattisesti lahjakas
ja ettd voit olla koodari my6s ilman vaikuttavia matematiikan taitoja.

Sinun taytyy tietaa kaikki tietokoneista

“Tietokoneista piti tietdd kaikki, kun taas tietojenkdsittelytieteellé ei ole mitddn tekemisté sen tyén

kanssa”

Toinen laajalti levinnyt klisee koodaajista on, etta sinun on tiedettava kaikki tietokoneista. Tama
tarkoittaa, etta sinun pitdisi osata rakentaa tietokone, tietda miten se toimii ja niin edelleen. Ja ettei
koodaus ole verrattavissa tietojenkasittelytieteisiin

Koodikieli on hepreaa

“Koodikieli on hepreaa, se on konekieltd, se on jotain hyvin neliémdista”

Tietokoneen kieli on kasittdamatonta. Sitad on vaikea ymmartaa, se on hepreaa. Koodaaminen on
erittdin vaikeaa. Tdma ajatus voi todella saada naiset luopumaan kouluttautumisesta koodariksi. Se
voi pelottaa ja saada tuntemaan, ettei tule onnistumaan.

Koodaajat tyoskentelevat yksin

“Ohjelmoija istuu vain tietokoneen edessd ja tydskentelee yksin, mutta itse asiassa ohjelmoijan tyé
on hyvin usein tiimityétd”

Lopuksi, koodaajien ajatellaan tyoskentelevidn yksin, heidat kuvitellaan yksindisksi, jotka istuvat
tietokoneensa edessd ainoana tyokaverinaan. Haastatteluista saatu palaute osoittautui painvastaiseksi;
Itse asiassa se on hyvin usein tiimity6td, todellista yhteisty6té kollegoiden vililld ja koodarit eivat toimi

eristyksissa.
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Monille vastaajille tdhan kysymykseen vastaaminen ei ollut helppoa. Tdma voi johtua siita, ettd he
eivat koe olevansa osa vahemmist6a, mika puolestaan olisi merkki hyvasta yhteenkuuluvuudesta.

Todistaakseen naisten osaavan ja lisdatdkseen edustusta

“Se luo aliedustusta naisille, jotka haluaisivat tulla alalle. Olisi ehdottomasti kaikkien edun mukaista,
ettd alalla olisi enemmdn monimuotoisuutta ja suurempaa edustusta”.

Jotkut naiset halusivat todella lisdta naisten lukumaaraa alalla. Heille oli tarkeda nayttaa muille
naisille, ettd naisena on mahdollista olla koodari. Naisilla on yhta paljon kykyja kuin miehilla, se on
tasa-arvoasia.

Tuoda uusia nakokulmia

“Joissakin yrityksissd miehet haluavat yhteis66n lisda naisia, naiset tuovat jotain uutta, uusia
nakokulmia, uudenlaisen yrityksen”.

Jotkut naiset ovat kokeneet, etta yritykselle oli tarkeda tuoda ty6paikalle naisten ndkdkulmia. Nama
yritykset olivat vakuuttuneita siita, etta naiset voisivat tuoda mukaan oman nakékulmansa, uuden
sellaisen. Jotkut haastateltavat totesivat myds, ettd miehet toivoivat naisia alalle, koska he tarvitsivat
uudempaa ja monimuotoisempaa nakemysta.

Haastaakseen itsensa

“Halusin todistaa itselleni, ettei vain mies osaa ohjelmoida”.

Jotkin vastaajista nakivat sen haasteena. Uteliaina he paattivat ottaa haasteen vastaan, jotta voisivat
todistaa, ettd myos naiset voivat olla koodareita. Koodaaminen ei mydskaan ole sukupuolesta kiinni.
Tama lisaksi yksi vastaajista ilmoitti, ettei han halunnut asettaa itselleen minkaanlaisia rajoituksia!
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Ylldttavan suuri osa haastatelluista ei kokenut kohdanneensa esteitd uudelleenkoulutuksessaan
koodariksi.

Sukupuoleen perustuva syrjinta

“Joskus on tultava osaksi kaikkia miestiimejé ja jotkut heisté huomauttavat mielelléén

””

sukupuolestasl”.

Stereotypiat, jotka vaativat sinua olemaan tata tai tatd, johtavat joskus sukupuoleen perustuvaan
syrjintaan. Osa haastatelluista naisista joutui kohtaamaan tydnantajiensa vaaria uskomuksia naisista,
joista osaa oli vaikea kohdata ja paasta niista yli. Joskus heitd pidettiin vahemman péatevina kuin
miesta, jolla oli tdsmalleen sama ammattipatevyys. Puhumme jalleen ennakkokasityksista, jonka
mukaan naiset eivat sovellu yhta hyvin ohjelmoijiksi kuin miehet. Jotkut vastaajistamme kertoivat,
ettd joskus jopa jotkut muut naiset sanoivat, etta tallainen ura ei ollut heita varten, koska se ei
sovellu naisille!

Miten se voitetaan?

Vastaajamme tarjosivat kahta tapaa taman esteen voittamiseen. Ensimmaiseen kuuluu oman
persoonallisuuden ja luonteen tyéstaminen. Naisten on luotava kova kuori tyossdan, heidan on
oltava tiukkoja ja heidan on oltava tydssaan vakuuttavia. Jotta heita ei lannistettaisi, heidan on
tyoskenneltdava henkisten vahvuuksien kanssa ja tultava vahvoiksi, jotta he voisivat hallita tallaisia
monimutkaisia tilanteita.

Haastattelujen mukaan toinen tapa naiden tilanteiden voittamiseen on sanoittaminen. Naisten on
puhuttava naista syrjivasta kommenteista, jotta ne loppuisivat mahdollisimman pian. Nama
kommentit on tuotava esiin. Mitda enemman naiset puhuvat ndista tilanteista, sitd enemman ne
tuodaan esiin seka sitd nopeammin ne pysdytetaan.

Naisten puuttuva lasnaolo

“Luulen, etté koska miehet ovat alalla enemmistd, monissa organisaatioissa ei ole kehitetty
ratkaisuja, jotka voisivat kannustaa naisia.”

Yksi merkittava este alalla on naisten edustuksen puute, joka voi johtaa seka epdsuoraan etta
suoraan syrjintaan.
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Itse asiassa naisten edustuksen puute alalla voi vaikuttaa tyévoimaneuvojiin tai tyéneuvontaelimiin
siten, etta naisia ei ylipaataan ohjata uudelleenkouluttautumaan koodareiksi. Neuvojat eivat ajattele
naista koodarina, joten he eivat osaa ohjata heita tahan tyohon. Nadin ollen syrjintd kohdistuu
suoraan naisiin. He voivat pelata olevansa tiiminsa ainoa nainen ja se voi saada heidat luopumaan
uudelleenkouluttautumisesta koodausammattiin.

Miten se voitetaan?

Tarvitsemme vain lisda esimerkkeja naiskoodaareista. Heidat on saatava valokeilaan. Meidan on
muutettava ihmisten ajatuksia ja saatava heidat ajattelemaan koodareina my0s naisia. Jarjestailla,
neuvonantajilla, yhdistyksilla, verkostoilla ja tydvoimakeskuksilla on ehdottomasti oma roolinsa tadssa
tehtdvassa. On tarkeaa, etta he tutustuvat yha useampiin naisiin talla alalla ja osoittavat heille, etta
meiddn on kannustettava lisaa naisia talla alalle. Tallainen tyo on sekd miehille etta naisille. Tata
varten on tarpeen tuoda tata aihetta esille, saada aikaan muutoksia yleisissa ajatuksissa ja saada
ymmartamaan, etta myos nainen voi suunnata kohti koodarityopaikkoja. Heidan tyéhon on
sisallytettava, ettda myos naista voi ehdottaa uudelleenkouluttautumaan koodariksi.

Itseluottamuksen puute

“Suurin este on nainen itse ja ajatukset, joita jotkut naiset kokevat itsestddn”.

Jotkut haastateltavat korostivat myds naisten itselleen asettamia esteitd, jonka vuoksi vahatelldaan
omia saavutuksiaan ja suoriutumistaan. He itse voivat olla suurin este urallaan, jos he vahattelevat
tyotaan ja kykyjaan itseluottamuksen puutteen vuoksi. He voivat siten vaipua omiin pelkoihinsa.
Tallaiset tunteet voivat saada luopumaan uudelleenkouluttautumisesta koodausalan téihin tai jopa
luopumaan uudelleenkouluttautumisesta jollekin toiselle alalle. Pieni epdaonnistuminen
kouluttautuessa uudelleen voi pilata tdman kaiken ja silla voi siten olla suuri vaikutus.

Miten se voitetaan?

Tapa, joilla naiset kasittelevat epdonnistumistaan ja joka suoraan vaikuttaa tekoihin, on erittadin
tarked. Naisten on oltava vahvoja, paattavaisia ja varmoja kyvyistaan. Tassa korostuu jalleen heidan
tuttaviensa merkitys: he tarvitsevat tukea, rohkaisua, kannustusta muilta ihmisilta. Perhe, ystavat,
kollegat, ammatillinen verkosto. Kaikki voivat auttaa ja lieventda tuota estetta. Valtion organisaatiot,
tydvoimaneuvojat, yhdistykset voivat luoda suunnitelman ennen uudelleenkoulutuspolkua ja olla
koko sen ajan tukena varmistaakseen, etta itseluottamuksen puute ei ole syy naisen luovuttamiseen.
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Perhe-elama ja sosiaalinen paine

“Naisiin kohdistuva sosiaalinen paine on hyvin kouriintuntuvaa. Tyén ja henkil6kohtaisen elémdn
vdlillé jongleeraaminen on suuri haaste, jonka viililtd on I6ydettévd tasapaino ja tehtdvd molemmat
parhaalla mahdollisella tavalla.”

Joskus perhe voi haastaa uudelleenkoulutusta ja vaikuttaa jopa siihen, ettd se paattyy. Jotkut naiset
huomasivat, etta heidan oli pakko luopua ammatillisista unelmistaan, koska heidan odotettiin
huolehtivan koko perheen taloudesta. Tima on jalleen sekd huomio ettd selkeé este. Sosiaalinen
paine voi olla naisille kova ja sen lisaksi jotkut naiset voivat taipua kohdattujen vaikeuksien vuoksi.
Naisilla, joilla on lapsia, on uudelleenkoulutuksen aikana tehtdva tyota seka uran eteen etta kotona
ja se voi olla lannistavaa.

Miten se voitetaan?

Avainasemassa on kommunikaatio. Naisten on kommunikoitava perheensa ja kumppaninsa kanssa.
Heidan on ennakoitava uudelleenkoulutuspolun varrella mahdollisesti tulevia asioita ja keskusteltava
niista. Heidan on yritettava paasta kotona kompromissiin. Naisten on puhuttava ja varoitettava
perhettdan vaikeuksien ilmetessa. Toisaalta muiden perheenjasenten tulisi olla tarkkaavaisia
huomaamaan mahdollista stressia ja vaikeuksia reaaliajassa. Joskus naiset voivat olla hieman
hammentyneita toissa tai henkilokohtaisessa eldmassa ja rajan piirtdminen niiden kahden vilille ei
valttamatta aina onnistu. Siksi perheen tai ystavien tuki on ratkaisevaa.

Lopuksi voimme todeta, ettd vaikka suurin osa haastatelluista naisista kohtasi yhden tai useamman
edelld mainituista esteistd, he olivat kaikki riittdvan vahvoja voittamaan ne ja jatkamaan tyotaan
lopullisen tavoitteensa saavuttamiseksi.
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Vastaukset tahan aiheeseen voidaan jakaa kahteen osaan: psykologiset hyodyt ja fyysiset edut.

PSYKOLOGISET HYODYT

Hyvinvoinnin tunne

“Tdmd tyo tuo minulle tyyneyttd, rauhallisuutta ja yleensé enemmdn onnellisuutta tyossa”.

Jotkut haastateltavat etsivat alyllisia haasteita ja saivat niita. Toiset olivat onnellisempia, vahemman
huolestuneita ja tunsivat yleisesti olonsa rauhallisemmaksi.

Henkilokohtainen hyvinvointi on ylivoimaisesti se etu, jonka haastateltavat mainitsivat eniten. Nyt
kun heilld on tyd, joka piristad heitd. He ovat madratietoisia ja kokivat kehittyneensa ammatillisesti.
Jotkut kokivat saaneensa enemman itselleen, nyt he olivat itsendisempia. Tyokentdan muutos
uudelleenkoulutuksen myota sai heidat tyytyvaisiksi. He osoittivat itselleen ja kaikille muille, etta he
pystyvat siihen. He saavuttivat jotain ja tuntevat siitd helpotuksen tunnetta.

Lisda itseluottamusta

“Tdmd uusi ura antoi minulle itseluottamusta, itsetuntoa ja tietoisuutta taidoistani”.

Kun he paattivat uudelleenkoulutuksensa ja useimmiten myds l0ysivat tydpaikan, vastaajat
vahvistivat kasvattaneen itseluottamustaan. llo omasta menestyksesta teki heista vahvempia ja
tietoisempia omista taidoistaan. Saavutettu menestys sai heidat ymmartamaan, mita he olivat
kokeneet ja kuinka paljon he olivat tehneet ty6ta saavuttaakseen unelmansa.

Parempi elamanrytmi

“Tyo on joustavaa. Tybaikani ja tyéntekopaikkani ovat todella joustavia. Tyé ei ole sidottu aikaan ja
paikkaan”

Suurin osa haastatelluista totesi, ettd heidan uusi tydpaikkansa tarjosi heille hyvan tyo- ja vapaa-ajan
tasapainon. Sen ansiosta he pystyvat antamaan parastaan kummallakin saralla. Tama johtuu siita,
ettd useimmat IT-/ohjelmistoalan tydnantajat tarjoavat joustavia tyOaikoja ja etatyotsa. Tyon
joustavuuden ansiosta he voivat jarjestda aikataulunsa tyonsa ja perheensa tarpeiden mukaan, joka
nakyi heidan arjessaan positiivisesti.
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FYYSISET EDUT

Parempi palkkataso

“Taloudellisesti se oli ehdottomasti positiivinen muutos. Olen vihdoin pédssyt muuttamaan
vanhempieni asunnosta, asun yksin, minulla ei ole endd rahahuolia”.

Monet vastaajat korostivat sitd, etta heidan uusi tyopaikkansa tarjoaa erittdin hyvaa palkkaa jopa
aloittelijoille. Jotkut haastateltavat mainitsivat saavansa suurempaa palkkaa koko urallaan. Jotkut
jopa lisasivat, etta he eivat enda panikoi kuun lopussa; he olivat taloudellisesti vakaampia.

Joskus se, etta koodaajista puuttuu naisia ja etta yritykset etsivat nimenomaan naiskoodareita, johti
siihen, etta he saivat parempaa palkkaa kuin miehet. Vastaajat kertoivat taman lisaksi, etta talla
alalla he voivat kiiveta palkkaportaita hyvin nopeasti. Koska palkankorotus on konkreettinen etu, he
tuntevat olonsa mukavammiksi ja vdhemman stressaantuneiksi.

Parempi urakehitys

“Minulle tarjotaan mahdollisuutta edetd uralla eteenpdin, ja siten parempaa palkkaa”.

Monet naiset vastasivat, etta heilld on talla alalla enemman mahdollisuuksia saada parempia
tyopaikkoja ja myds kehittya ammatillisesti.

Turvallisempi ala

“Nyt minulla on vakaa tyé. Ja I6yddn varmasti toisen tarvittaessa”.

Talla alalla on paljon rekrytointia ja siksi jotkut naiset vastasivat tuntevansa olonsa nyt
turvallisemmaksi. Heilld on vakaampi tyo ja he tietdvat, etta jos he haluaisivat 16ytda uuden
tyopaikan, se ei olisi niin vaikeaa. Timan lisaksi yritykset joskus odottavat heita..
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Joidenkin hyvin kdytdannonlaheisten uudelleenkouluttautumisneuvojen lisdksi (kuten etsi
mahdollisuuksia, pida itsesi kartalla koulutusmahdollisuuksista, keskustele neuvonantajien kanssa...)
haastateltavien suosituksissa nousee erilaisia teemoja:

Kokeile sita ennen kuin aloitat

“Voit aloittaa hitaasti kuuntelemalla podcasteja, seuraamalla opetusohjelmia YouTubessa,
seuraamalla verkkokursseja... Ndin voit varmistaa, piddtké siité todella”

Monet haastateltavat neuvoivat kokeilemaan koodausta ennen uudelleenkoulutuksen aloittamista.
On olemassa monia ilmaisia kursseja, verkkokursseja, testeja, avoimia luokkahuoneita, MOOC:egja,
opetusohjelmia, workshopeja. Niita voi kokeilla vahvistaakseen tunnettaan, pitdako tasta alasta vai
ei. Nama tyokalut voivat myos auttaa huomaamaan tyon haasteita. Nain voit tutustua koodaamiseen
ennen kuin otat ison askeleen ja todella kouluttaudut koodausammattiin. Kun saat yleiskuvan
ammatista ja alalla tarvittavasta osaamisesta, sinulla on paremmat edellytykset huomata, mita
aidosti haluat tehda tulevaisuudessa.

Al tee sita yksin

“Etsi joku, joka voi toimia mentorinasi, vaikka se ei olisi vain yksi henkilé. Internetissd on yhteisdjd,
jotka voivat auttaa”.

On tarkeaa pystya pyytdamaan ja hakemaan apua. Monet haastateltavat korostivat, kuinka hauskaa
uudelleenkouluttaminen oli mentorin, vertaisryhman, vahvan verkoston, internetyhteisojen, valtion
organisaatioiden ja muiden yhdistysten tarjoaman avun ansiosta. Suuri etu on, etta he tunsivat alan
hyvin ja siten pystyivat tarjoamaan asianmukaista ohjausta. Yksin on helppo eksya ja ilman apua
asiat voivat vaikeutua paljon.

Ole valmistautunut, se on sijoitus

“Jos haluat jotain, voit saavuttaa sen, sinun tdytyy vain tehdd paljon tyétd sen eteen”.

Kuten monet haastateltavat huomauttivat, uudelleenkouluttautuminen on enimmakseen kovaa
tyota. Se voi olla rankkaa ja sen takia voi tulla unettomia 6ita. Se on myos pitkd matka ja kaikkien on
oltava valmiita panostamaan siihen. On tarkeaa olla realistinen tyon maaraan liittyvissa odotuksissa,
mutta myos karsivallinen kouluttautuessaan uudelle alalle. Koodausalan uudelleenkoulutusta ei pida
ottaa kevyesti ja on tarkeda olla valmistautunut. Sinnikkyys, kova tyd, uhraukset ja investointi
johtavat onnistuneeseen lopputulemaan ja se on sen arvoista!
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Usko itseesi ja ymparoi itsesi ihmisilld, jotka uskovat sinuun

“Ole itsevarma, usko itseesi. Saatat tarvita jonkun auttamaan sinua ylldpitdmddn motivaatiotasi,

koska et ehkd pysty siihen itse”.

Tama suositus nousi esiin useissa haastatteluissa: |6yda polkusi ja seuraa sitd, dla vertaa itseasi
muihin, usko itseesi. Taman lisdaksi monet korostivat, etta on tarkeaa valita ne ihmiset, joilta haet
tukea. On myos varmistettava, ettd ymparillasi ovat vain ne, jotka ymmartavat sinua, kannustavat
sinua ja antavat sinulle voimaa. Valta ihmisid, joilla on kielteisid asenteita ja jotka saattavat vetaa
sinut kriisin aikana alas. Perheelld ja ystavilla on tarkea rooli motivoida uudelleenkoulutuspolulla.

Anna menna

“Ldhde rohkeasti alalle. On vain voitettavaa. Tdssd alassa ja teknologiassa vain taivas on rajana sille,

mitd voi tehdd. Voit aina Idhted pois, jos et tunne olosi mukavaksi”.

Jos pidat siitd, anna menna: uskalla. Vastaajat kehottivat myos olemaan eparéimatta. Kokeillessasi et
meneta mitdan ja kaikki matkan aikana saadut kokemukset vahvistavat sinua varmasti.
Tutkimukseen vastanneet kertoivat, ettd se tulee olemaan vaikeaa ja vaatii paljon tyota, mutta he

suosittelevat kokeilemaan sita rohkeasti.
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Haastatteluissa annettiin hyvida nakemyksia, motivoivia tekijoita ja esteita, jotka mahdollisesti estavat
tyottomia ja/tai epavarmoissa tydsuhteissa olevia naisia kouluttautumisesta uudelleen koodariksi.

Tunnistetut teemat ja keskeiset havainnot ovat:

Monipuolisempi edustus naiskoodareita

Kliseet tyypillisen koodaajan tai ohjelmoijan ymparilld ovat melko yleismaailmallisia: nortti
matemaattinen mies, paalla huppari, hyvin tekninen, ei kovin seurallinen. Monipuolisemman
edustuksen lisdédminen on valttamatonta ja se on asia, jota voimme tutkia osana BWC-hanketta:
edustaa menestyvia uudelleenkoulutettuja naisia, monipuolisempia etnisia ryhmia,
monipuolisempaa eldmantapaa, monipuolisempaa taustaa jne...

Yksi oletettu asia naisista on se, ettd heitd ei ole tehty koodaamaan/IT-alalle. Siksi on tarke&a luoda
mahdollisuuksia, joissa koodarit ja erityisesti naiskoodarit voivat jakaa asiantuntijuuttaan keskenaan,
oppia toisiltaan sekd mentoroida toisiaan.

Ollaan valmiita tukemaan naisia, kun he uudelleenkouluttautuvat kohti

koodausalaa

Oli silmiinpistavaa, missa maarin naisten menestykseen kouluttautuessa uudelleen koodariksi
vaikutti, ettd yhteiskunta heidan ymparilladn uskoi heihin: perhe, ystavat, kollegat seka erityisesti
valtion organisaatiot, tyovoimakeskukset, neuvonantajat... Ei voi odottaa naisen menestyvan, jos han
ei saa tukea, apua tai kannustusta nailta ymparillaan olevilta tahoilta. Toisaalta on luonnollista, etta
vanhemmat tai ystavat ovat huolissaan lapsensa tai ystavansa menestyksesta ja selviytymista
taloudellisesti.

Voisi olla mielenkiintoista miettid uudelleen tapaa, jolla koodausalan tyosta opetetaan
tyovoimakeskuksissa ja valtion organisaatioissa. Miten he myyvat tata uraa ja miten he ajattelevat
naisia koodareina. Jotkut haastateltavat kommentoivat neuvonantajiensa puutteellista tietdmysta
koodauksesta/ohjelmoinnista. Tdssa on paljon parantamisen varaa. Meilld on mahdollisuus lisdta
tyovoimakeskusten ja neuvoa-antavien tahojen tietoisuutta siitd, mita taitoja tyottomat, heikosti
koulutetut naiset sekd epdvarmassa tyossa olevat naiset tarvitsevat, jotta he voisivat
uudelleenkouluttautua IT-alalle. Voimme pohtia tydkaluja, joiden avulla ohjaajat voivat olla parempia
tukijoita naisille. Sen voi myods nimeta esimerkiksi "Kuinka vakuuttaa naiset
uudelleenkouluttautumaan koodariksi (tai miten heidan pelkonsa eivat vaikuta liikaa)?”. Tarkeintd on
auttaa naisia l0ytamaan tuki, jonka avulla he saavat parhaat optimaaliset mahdollisuudet menestya.
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On myos tarkeaa selittda tydvoimaneuvojille koodausalasta. Jotkut haastateltavat ovatkin
havainneet, ettd tydovoimakeskusten ja -organisaatioiden on vaikea antaa tietoa tydpaikoista, joita
pidetdan hyvin teknisinad. Avainasemassa voi olla saada heidat ymmartamaan koodaamiseen liittyvaa
tyotad, puhua kansantajuisesti seka maaritella miksi ja miten koodarina toimitaan.

Alku: keskeinen hetki

On tarkeaa auttaa ja tukea naisia erityisesti heiddn matkansa alussa. Monet haastateltavat kertoivat
alussa olleesta hammentyneesta tunteesta, tietamattomyydesta mista aloittaa tai mista 16ytaa apua,
valtavasta tyosta ja kaikesta uudesta. On tarkeda auttaa heitd paastamaan irti virheiden pelosta ja
korostaa, ettd pienet askeleet joka paiva auttavat selkeyttamaan tulevaisuutta. Jarjeston,
yhdistyksen tai tyévoimaneuvojan tuki ja seuranta on tdssa vaiheessa ratkaisevan tarkeaa, jotta
naiset selvidisivat uudelleenkoulutuksensa vaikeimmista vaiheista.

Olemalla rohkaiseva mutta realistinen

Kuten aiemmin todettiin, monet haastatelluista huomauttivat uudelleenkouluttautumisen olevan
enimmakseen kovaa tyota. On tarkeaa olla rohkaiseva ja realistinen uudelleenkouluttautumisen
realiteeteista seka tietda mita sen aikana voi tapahtua. On valttamatonta olla valehtelematta naisille
ja olla realistisia: kouluttautuminen koodariksi on investointi ja se on erittdin kovaa tyota, mutta se
on my0s sen arvoista. Tuki on yksi avaintekijoistd, jonka avulla he voivat kohdata haasteen.
Yhdistykset, valtion toimijat ja tyovoimakeskukset voivat vaikuttaa positiivisesti naisten pysymista
mukana.

Verkostoituminen ja mentorointi rohkaisee

Kerrattuna, on tarkeaa hakea apua koko uudelleenkouluttautumisen aikana. Olisi hyva, ettd naiset
voivat luottaa tukeen ja vahvoihin verkostoihin: yhdistyksiin, yhteiséihin, ammatillisiin verkostoihin...
Uudelleenkouluttautuvan henkilén on tarkeaa tietdaa, missa han voi esittaa yleisia kysymyksia ja
keneltd han voi kysya vastausta sellaisiin kysymyksiin, joihin perheenjdsenet eivat osaa vastata.
Nama avut ja neuvot auttavat varmasti naisia kohtaamaan monia vaikeuksia
uudelleenkoulutuspolullaan.
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Maltan koulutusjarjestelma

Maltan koulutuksesta sdadetdaan vuoden 1998 koulutuslailla ja sen muutoksilla. Opetusministerio
vastaa valtion koulujen hallinnosta, organisaatioista ja taloudellisista resursseista kaikilla
koulutusasteilla. 5-16-vuotiaiden oppivelvollisuus muodostuu alakoulujen kuuden vuoden
ohjelmasta (5—11-vuotiaat) seka viiden vuoden ohjelmasta yldkouluissa (11-16-vuotiaat).
Peruskoulun jalkeista koulutusta annetaan lukiossa (16—18-vuotiaat) kahden vuoden ohjelmassa ja
ammattikoulujen 2—4 vuoden ohjelmissa (16—-20-vuotiaat). Korkea-asteen koulutusta antaa Maltan
yliopisto (ikdtaso 18+)

Valtion koulutus on maksutonta esiopetuksesta korkea-asteen koulutukseen asti.
Oppivelvollisuusaikana valtion opetukseen osallistuville opiskelijoille tarjotaan ilmaisia oppikirjoja ja
koulukuljetuksia. Maltan yliopisto, valtion rahoittama instituutti, tarjoaa korkea-asteen koulutusta ja
on taysin itsendinen. Maltan taide-, tiede- ja teknologiayliopisto sekd matkailualan tutkimuslaitos
tarjoavat ammatillista jatko- ja korkea-asteen koulutusta.

Maksuttoman opetuksen lisaksi Maltan hallitus myontaa lukiossa, sen jalkeisissa oppilaitoksissa seka
yliopistossa opiskeleville paatoimisille opiskelijoille opintotukea suoraan heidan pankkitileilleen.
Opiskelijoiden avustava rahoitusjarjestelma toimii kelpoisuussaanndsten, ohjeiden ja oikeudellisen
lain mukaisesti, joka on nimeltadn L.N. 308 2016.

Edelld mainittu helpottaa suuresti opiskelijoita, jotka ovat kiinnostuneita mista tahansa ammatista.
Se poistaa taloudellisen taakan, joka tavallisesti liittyy korkea-asteen opintoihin. Tasta syysta
Maltalta on vaikeampaa I6ytaa henkil6ita, jotka kouluttautuvat uudelleen aikuisina, kuin taas muista
Euroopan maista, joilla on erilainen toimintatapa kuin Maltalla.
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Kenttatutkimuksen lisdarvo

Eri ryhmat ja akateemiset toimijat totesivat 101-liittyviin suosituksiin tutustuessa, etta naisia ei
yleensa suunnata tekniselle alalle missaan koulutusvaiheessa. Haastatteluissa tuotiin toistuvasti
esille, ettd "Becoming a Woman Coder" ehdottamaa ldhestymistapaa voitaisiin soveltaa myos toisen
asteen opettajien ja uravalmentajien ohjauksessa. Jos naiset tutustuvat IT- ja koodausalaan
varhaisessa idssa, he voivat jo silloin muokata tulevaisuuttaan, ottaa alan opintoja ja tehda oikeita
valintoja.

Vaikka muilla kumppaneilla ei ole samanlaista koulutusjarjestelmaa maissaan, he térmasivat samaan
kenttatutkimuksia tehdessaan. IT-alalla olevien naisten vahainen edustus nakyy myds koko
Euroopassa ja siihen voi tutustua Euroopan komission verkkosivuston "Women in Digital" -osiossa:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-digital-0

Maltan paikallisesta ndkdkulmasta tata toteamusta voidaan perustella tarkemmin, kun tarkastellaan
tilastoja opiskelijoista, jotka ovat viime vuosina ilmoittautuneet ja valmistuneet tietotekniikkaan
liittyvista tiedekunnista Maltan yliopistossa (tieto- ja viestintatekniikan tiedekunta, digitaalisten
pelien instituutti).

Cumulative enrolment percentage by gender
Faculty of ICT & Institute of Digital Games
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Cumulative graduate percentage rate by gender
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Naisopiskelijoiden lisddntyva tietoisuus, osallistaminen ja osallistuminen teknologiaan, koodaamiseen ja
muihin digitaalisiin vaihtoehtoihin parantaisi varmasti edella mainittujen prosenttiosuuksien
tasapainottamista.

Na&in ollen kohdentaminen naisiin varhaisesta vaiheesta lahtien on todettu tarkedksi toimeksi naisten
edustuksen lisadmiseksi ITC-alalle, joka on my6s Euroopan komission strategian mukaista

Viittaukset:

https://mut.org.mt/information/education-system-overview/
https://education.gov.mt/en/studentsgrants/Pages/About%20Us/Overview.aspx
https://www.um.edu.mt/about/facts/numbers

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-
digital-age
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Euroopan komissio on rahoittanut ja tukenut tata projektia.
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