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LETTRE D’ENGAGEMENT 
pour encourager la reconversion des femmes éloignées de l’emploi 
ou peu qualifiées vers les métiers du développement informatique

En tant qu'organisation en faveur de l'inclusion, la mixité et l'égalité des genres, <Nom de l'organisation> soutient le projet "Becoming a Woman Coder" développé par Mimmit Koodaa (Finlande), AcrossLimits Ltd. (Malte), CJ Conseil (France), Hauts de Garonne Développement (France) et Geek Girls Carrots (Pologne).

Ce projet vise à proposer des outils d’aide aux professionnel.le.s de l’emploi et de l’insertion dans leur travail d’accompagnement de femmes éloignées de l’emploi ou peu qualifiées, afin que celles-ci puissent envisager les métiers du développement informatique. Cible principale de ce projet, les professionnel.le.s de l’emploi pourront par exemple se sensibiliser aux  stéréotypes liés à ces métiers. Nous partageons les attentes de ce projet et nous tenons donc à le soutenir.

Ce projet propose également des outils de formation destinés aux formateur.rice.s de ces professionnel.le.s ainsi que des outils destinés directement aux femmes pour les aider à déterminer si elles sont faites pour le métier de développeuse.








Nous serons ravi.e.s d'intégrer ces outils dans notre travail chaque fois que cela sera possible et/ou d'en faire la promotion au sein de notre réseau de professionnel.le.s. De plus, nous pensons que ces outils sont une réelle valeur ajoutée auprès des femmes éloignées de l’emploi ou peu qualifiées qui se trouvent à un carrefour de leur carrière et qui pourraient être intéressées par les métiers du développement informatique.



Nom du signataire : 	
Fonction :	
Nom de l'organisation : 	
Pays de l’organisation : 	
Date: 	

Signature :


Ce projet a été financé avec le soutien 
de la Commission Européenne. [image: Logo

Description automatically generated]

image1.png
\ BECOMING A

Woman
CODER





image3.png




image2.png
Frasmus <+




image5.png




image8.jpg
B . Girls
m Carrots





image9.png
Hauts ;]Ia
« Garonne
{ Développement





image6.png
CJ CONSEIL




image7.png
h acrosslimits




image4.png




