


Argumenty, ktore przekonu|d!




Otwarcie, kobietom bezrobotnym i nisko
wykwalifikowanym, pola mozliwos§ci rozwoju
zawodowego w branzy nowych technologii, nie jest
tatwym zadaniem!

Czesto sq to zawody mato znane, a przez to mniej
atrakcyjne.

Jest to jednak ogromna szansa na atrakcyjne
wynagrodzenie, ale takze poprawe jakosSci zycia dzigki
elastycznym godzinom pracy, ktére mogaq by¢
dopasowane do zycia osobistego. Przede wszystkim,
w przeciwienstwie do powszechnych wyobrazen,

sq to zawody kreatywne, twércze, majgce znaczenie
i ktore majg potencjat by pomagaé innym.

Co wiecej, kobiety, ktore sie przekwalifikowaty Swietnie
sie w nich odnajdujq.
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« KREATYWNOSC »
«TWORCZO0S¢E »

« SENS »
« PERSPEKTYWY»




Proponujemy Ci klucze, ktére pomogq Ci z sukcesem
rozpoczqc€ proces wsparcia przekwalifikowania
w 3 - stopniowym module.

« argumenty na dwoch poziomach, zarbwno na poziomie
indywidualnym czyli tego, co zmiana Sciezki kariery moze
przynieS¢ kobiecie, ale takze na poziomie spotecznym,
czyli jak taka zmiana wptywa na spoteczenstwo jako
catosc.

« wiedze na temat zawodow w branzy nowych technologii
(1T), dla Ciebie, ale takze dla wspieranych kobiet. Ideq
jest tu, aby odejsS¢ od skomplikowanych opisdw branzy
nowych technologii i zawoddw z nig zwigzanych. Nie
musisz by€ ekspertem, wyjasnimy Ci je w prosty i
obrazowy sposob.
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CODER
« Gotowe narzedzia do sprawdzenia poziomu
zainteresowania kobiet, ktore wspierasz w
przebranzowieniu. Proponujemy kilka prostych gier dla
kobiet, aby w formie zabawy odkry¢, czy te zawody « ABY
mogtyby je zainteresowac. Refleks, logika i pamigé SPRAWDZIC »
zostanqg wykorzystane do wykrycia, czy majg potencjat w
branzy. « ABY
ROZPOCZAC »

Zajmiemy sie tutaj pierwszym krokiem:
podaniem Ci argumentow ZA!




Wyzsze wynagrodzenie to pewno
emeryturo



Wyzsze wynagrodzenie to pewna
emerytura

Ponad jedna trzecia pracujgcych kobiet w Unii Europejskiej
koncentruje sie w szeSciu sposrod 130 kategorii
zawodowych: sprzedaz, pomoc i opieka osobista, prace
administracyjne i inne biurowe, ustugi gastronomiczne i
porzgdkowe leéd’ro: Eurostat).

Zawody te na ogdt sq nisko optacane.

Niska pensja przez cate zycie gwarantuje niestety niskq
emeryture, a to generuje niepewnosé. Szczegoblinie jesli ktos
jest lub bedzie samotny.
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80%

prac w niepetnym
wymiarze godzin
wykonujqg kobiety i
czesto jestim
narzucana
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W Europie i na catym swiecie wystepuije silny niedobor
programistow. Wiekszos¢ stanowisk oferowanych w tych
zawodach to stanowiska petnoetatowe i na statych
kontraktach.

W tej dziedzinie wzrost wynagrodzenia jest
bezposrednio zwigzany z umiejetnosciami, ktére
ewoluujg wraz z liczbqg lat doSwiadczenia.

Wiedzqc, ze stanowisko seniora mozna uzyskac¢ po 5-10
latach pracy, nawet jesli przekwalifikujesz sig po 30 roku
zycia, zawsze bedzie to przekwalifikowanie dajgce
satysfakcije!
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Pensja
poczqtkujgcego
pracownika jest
czesto wyzsza niz
mediana
wynagrodzen




Dobre warunkl zatrudnienia



Dobre warunki pracy

Zawod dewelopera, na stanowisku technicznym nie ma
zadnych powiqzah z zawodami, ktére zgodnie ze
stereotypami, tylko mezczyzni mogq wykonywaé iflub
wytrzymag, tj. praca w trybie zmianowym, praca na
zewnaqtrz, w trudnych warunkach i fizyczna, noszenie
ciezardow, hatasliwe Srodowisko itp. Wrecz przeciwnie, zawdd
dewelopera w branzy IT oferuje dobre warunki pracy w
biurach, z mozliwosciq pracy zdalnej.

Zawodd ten moze by¢ zatem wykonywany przez osoby o
ograniczonej sprawnosci ruchowej, lub takie, ktore nie
mogq/ nie chcg podejmowaé wysitku fizycznego. Osoby z
zaburzeniami poznawczymi, ktére pozwalajg im na
zwracanie uwagi na szczegdty, rowniez mogq uznac te
prace za odpowiedniq.
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« Working in
offices »

« Remote working »




Praca, ktora ma sens



Praca, ktora ma sens

Udziat w tworzeniu oprogramowania lub aplikacji to dziatanie o bardzo
konkretnym efekcie, ktére moze mie pozytywny wptyw na zycie tysiecy

ludzi.

Konsultacje z lekarzem online...

Uczenie sie czegokolwiek chcesz, kiedykolwiek i gdziekolwiek chcesz...

Pokazanie swoich kreaciji na catym Swiecie i w kohcu mozliwos¢
utrzymania sie z tego...

Zwigkszanie Swiadomosci i funduszy na temat sprawy, na ktérej Ci
zalezy...

Poznawanie innych ludzi, tworzenie wiezi i utrzymywanie kontaktu z
kimkolwiek, gdziekolwiek sq...

Posiadanie dostepu do systemow nawigacyjnych, aby nigdy sie nie
zgubic i fatwo znalez¢ droge...

Znalezienie najlepszej ustugi dla swoich potrzeb...

Wszystko to jest mozliwe dzigki pracy kreatywnych, pomystowych,
pracowitych programistow, dumnych ze swojej pracy i skupionych na
innych.
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
I’m proposing that we make it like a list with …   instead of using commas, for easier reading. If you don’t agree with it, we can change it back.
I’ve also edited it a bit to make it slightly shorter 


Praca zespotowo



Zawsze w zespole

Z reguty wszystkie tworzone oprogramowania, aplikacje i
rozwigzania cyfrowe sqg wynikiem pracy zespotowej, w ktorej
zadania sg podzielone zgodnie z umiejetnosciami
technicznymi kazdej osoby.

Nikt nie moze pracowaé sam, wiec czesto zdarza sie, ze dzieh
zaczyna sie od spotkania zespotu i kohczy na kolejnym. Nie
wspominajqc o wszystkich wymianach w ciggu dnia z
cztonkami zespotu w zaleznosci od potrzeb i napotkanych
problemow.
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Pomaganie sobie
nawzajem,
networking i
dzielenie sie sq

czesSciqg DNA
deweloperal




Szyokie | dostepne przekwalfikowanie



Szybkie i dostgpne przekwalifikowanie
dla wszystkich

Mozna by¢ doskonatym kandydatem na stanowisko
dewelopera, nie wiedzgc o tym?. Dlaczego nie!
Programowanie, to pisanie jezyka, dzigki ktbremu maszyny
moggq sie ze sobg komunikowa¢. Badania wykazaty, ze
kodowanie angazuje ten sam obszar mbzgu, ktory jest
uzywany do jezyka naturalnego. "Nie wykryto aktywnosci w
kierunku rozumowania matematycznego” - stwierdzili
badacze.

Dlatego udziat w szkoleniu zawodowym, ktére jest zazwyczaqj
doé¢ krotkie (od 3 do 9 miesigcy), nie wymaga zadnego
wstepnego poziomu studiow. Jest zatem otwarte dla
wszystkich!
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miesiec
szkolenia y
zawodowego bez
wymogu
posiadania
okreslonego
poziomu
wyksztatcenia




Rekruterzy szukajg kopiet



Rekruterzy poszukujq kobiet

Branza technologiczna rekrutuje masowo. Podaz jest
znacznie wigksza niz popyt, a rzadkie aplikacje kobiet sq
bardzo poszukiwane...

Firmy sq zdesperowane, by zatrudniac kobiety, nie tylko ze
wzgleddw etycznych, ale przede wszystkim dlatego, ze
réznorodne i mieszane zespoty sq znacznie bardziej wydajne,
przede wszystkim dlatego, ze realizujg potrzeby wszystkich
uzytkownikdw.

Zatem nawet jako poczgtkujgca, z takimi samymi
umiejetnosciami, kobieta, ktéra zostanie deweloperem, bedzie
jednq z pierwszych zatrudnionych.
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Uwaga! Masowe
poszukiwania
kobiet w IT




Lepsze MozZliwoscl rozwoju
7awodowego
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Nieograniczone mozliwosci rozwoju

zawodowego S

Branza IT charakteryzuje sie nieograniczonymi mozliwosciami ’
rozwoju.

Rozw0j,
elastycznos¢,

bezpieczenstwo
zatrudnienia

W branzy technologicznej wszystko dzieje sie szybko.

W ciqgu zaledwie kilku lat poczgtkujgcy programista_ka
moze na przyktad zostac€ DevOps developerem_ka.

Od programistéw_ek wymaga sig, aby byli stale sie rozwijali
, a to otwiera mozliwo$ci awansu i zmiany Sciezki rozwoju w
ramach branzy. Dzigki temu zawody zwigzane z technologiqg
charakteryzujq sie elastycznosciq i poczuciem
bezpieczenstwa.




/ tych wszystkich powodow
przekwalifikowanie si¢ | 7ostanie
specjalistkg w pranzy IT to nie tylko
Zmicna zowodu, to takze zmiana

jakosci zycia!
\

F
"



KORZYSCI SPOLECZNE

Bardzie] widoczne kopliety w
sektorze 1T
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Bardziej widoczne kobiety w sektorze IT
Jedynie 16% specjalistdw w dziedzinie ICT, zatrudnionych w UE, (o)
to kobiety. A przeciez kobiety zawsze byty obeche w (o ]
informatyce. Dla przypomnieniq, to wiadnie zespot kobiet- deweloperow na
programistek zaprojektowat pierwszy komputer. Swiecie to kobiety
Dlatego bardzo wazne jest, aby kobiety w zawodach l’

technologicznych byty widoczne, dzieki czemu nasze
spoteczehstwo przestanie pozbawiac sie talentu potowy
populaciji. Promowanie kobiet - programistek, inspiruje,
zacheca i motywuje inne, pracujgce w innych sektorach lub
zawodach, do przebranzowienia a ich dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe, moze by¢ dodatkowym
benefitem.




KORZYSCI SPOLECZNE

Narzedzia cyfrowe tworzone takze
orzez kobiety



Narzedzia cyfrowe tworzone
takze przez kobiety

Kiedy produkty i ustugi sq opracowywane przez mieszany i
roznorodny zespdt, produkt koncowy jest lepiej
dopasowany do jego kohcowych uzytkownikéw. Na
przyktad miesiqczka kobiety nie bedzie juz interpretowana
jako stan chorobowy, podobnie jak twarz nie-biatego
mezczyzny nie bedzie interpretowana jako zwierze...

Ponadto, gdy zachgecamy nowych ludzi do wejScia do
branzy technologicznej, mamy szanse na tworzenie
kolejnych innowaciji. Za przyktad mozna tu podaé
aplikacje, takie jak: Yuka, ktéra rozszyfrowuje etykiety
produktow i analizuje wptyw zywnosci i kosmetykdédw na
zdrowie, Leetchi - bezpieczny system pozyskiwania
funduszy online...
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Wiecej kobiet
deweloperek dla
narzedzi cyfrowych,
ktore uwzgledniajg
potrzeby potowy
populacji




Wieksza sprawiedliwosc
spotecznd
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Wigksza sprawiedliwosc spoteczna
Nasze spoteczehstwo bedzie jeszcze bardziej cyfrowe.
Spoteczna i ekonomiczne stawka jest zbyt wysoka, by - | -
kobiety mogty pozostawic ten temat wytgcznie
mezczyznom. * Dziatanie na rzecz

niedyskryminaciji

Nie zr6znicowane ptciowo zespoty IT prowadzi bowiem do ozhacza

inwestowanie w

powstawania dyskryminujgcych uprzedzen w sektor IT”

algorytmach i utrwalania dyskryminacji w
oprogramowaniu komputerowym. Dzi$ dziatanie przeciwko
wykluczeniu wobec potowy populacji oznacza takze
ponowne inwestowanie w sektor IT!




KORZYSCI SPOLECZNE

ROwnNe Mmozliwoscl dla wszystkch



Rowne mozliwosci dia
wszystkich

Inkluzywno$§¢ wprowadza lepszqg atmosfere w firmach.
Tam, gdzie jest lepsza atmosferq, sq lepsze wyniki i firmy to
zrozumiaty.

Przyjsnowanie i angazowanie oséb o réznych talentach,
z jednoczesnq akceptacijq ich réznic jest korzystne dla
firmy, a tymm samym dla catego spoteczenstwa.
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Masz juz wszystkie argumenty, ktérych
potrzebujesz, aby zacheci¢ kobiete, ktora jest
bezrobotna i/lub ma niskie kwallifikacje, do
rozwazenia zmiany Sciezki kariery i wyboru zawodu
Np. programistki. Zostawimy Cie teraz, abys mogt
kontynuowac kolejne dwa etapy modutu!
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