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Eurooppalainen tutkintojen
viitekehys (EQF)

|_Lis¢':'|profiili tyoneuvontajan
tyohdn

Tyottomien ja/tai alikoulutettujen
naisten uudelleenkoulutuksen
tukeminen ohjelmistokehittdjan

ammarttiin _J
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EU on  kehittdnyt  eurooppalaisen  tutkintojen
viitekehyksen (EQF) edistémadn kansallisten tutkintojen
ymmadrrettavyyttd ja vertailukelpoisuutta Euroopassa.

Yhteisell& tutkintojen viitekehykselld halutaan tukea
oppijoiden ja tydntekijdiden kansainvalistd liikkuvuutta ja
edistdd  elinikdistd  oppimista  ja  ammatillista
kehittymistd koko Euroopassa.

EQFssd on 8
l pdtevyystas
Miten EQF toimii kayténnosséa? oa

Eurooppalainen  tutkintojen  viitekehys  EQF  on
oppimistuloksiin perustuva kaikentyyppisten tutkintojen
viitekehys, jolla edistet&ddn erilaisten kansallisten
tutkintokehysten vertailtavuutta. Yhteinen viitekehys
parantaa tutkintojen I&pindkyvyyttd ja siirrettavyyttd eri
maiden ja laitosten valilla.

EQF:n 8-tasoisessa kehyksessd alin taso on 1 ja korkein
taso 8. Siind osoitetaan oppimistulosten perusteella
selkedsti, mik& on kussakin tutkinnossa saavutetun
tiedon, ymmarryksen ja taitojen taso. Eurooppalainen
viitekehys on tiiviisti sidoksissa kansallisiin tutkintojen
viitekehyksiin ja kattaa kaikentyyppiset ja -tasoiset
eurooppalaiset tutkinnot.

EQF perustettiin vuonna 2008 ja sitd tarkistettiin vuonna
2017. Tarkistuksessa sdilytettiin jo alun perin sovitut
keskeiset tavoitteet, joilla edistetddn tutkintojen selkeyttd
ja rakennetaan keskindistd luottamusta Euroopassa.
Siind EU-maat sitoutuivat kehittdmadn EQF:.ad edelleen,
jotta tyénantajien, tydntekijdiden ja oppijoiden olisi
helpompi ymmartad kansallisia ja kansainvdlisid tutk
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|_;Ent<':'| Euroopan taso?

Euroopan tasolla tydllisyysneuvojan tyd on luokiteltu
eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) tasolle 5.

Mitd tdmd pdatevyystaso tarkoittaa?

Tama on
Tiedot tyovoimaneuv
“tyd- tai opintoalan laajo-alaiset, erikoistuneet fakta- ja ojan tyon
teoriatiedot sekd kyseisten tietojen rajojen pAtevyystaso

ymmdartdminen”

Taidot
“loajo-alaiset kognitiiviset ja k&ytdnndn taidot, joita
vaaditaan luovien ratkaisujen tuottamiseksi

abstrakteihin ongelmiin”

Vastuu ja itsendisyys

“johtaminen ja valvonta tyé- tai opintoympdristdissag,
joissa tapahtuu ennakoimattomia muutoksia, oman ja
muiden suoritusten tarkastelu ja kehittdminen”
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LISAPROFIILI

SELLAISTEN  NAISTEN  AMMATILLISEN
UUDELLEENKOULUTUKSEN TUKEMINEN,
JOTKA OVAT TYOTTOMIA JA/TAI JOILLA
ON ALHAINEN KOULUTUS
OHJELMISTOALAN AMMATTEIHIN _J
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Jotta voisimme arvostaa verkko-oppimisalustamme
‘Becoming a woman coder’ kautta hankittuja taitoja,
olemme luoneet tydneuvojan tydhoén lisGprofiilin, joka
perustuu eurooppalaiseen tutkintojen viitekehykseen
(EQF).

Tama profiili on mdadritelty kahden EQF:n muodostavan
kuvaajan mukaan:

e TIETO ) tiedon omaksumisen tulos oppimisen
avulla

o TAITO ) kyky soveltaa tietoa ja kayttdd taitoja
tehtdvien suorittamiseen ja ongelmien
ratkaisemiseen

Erasmus+
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TIETO

Tunne tdrkeimmat kliseet, jotka liittyvat
kehittdjadn ammattiin

Tunne ero digitaalisen, verkon ja IT: n valill&

Tunne verkkoammattien eri toiminta-alueet

Tunne [T-tyopaikat, johon rekrytoidaan
paljon ja ovat uudelleenkoulutettavien
kdytettavissd ilman edeltdvad opintotasoa:
suoritettavat  tehtédvdt, tekniset taidot,
pehmedt taidot

Tunne kehittdjan ammattiin siirtymisen edut
henkildkohtaisella  tasolla, mutta myods
yhteiskunnallisella tasolla

Tunne niiden  olennaisten  vaiheiden
erityispiirteet, joilla han onnistuu
siirtymisessd ja integroinnissa kehittdjand
(mentorointi, verkostoituminen jne.)
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Mukauttavat perustelujo, jotka puoltavat
siirtymistd rakennuttajan ammattiin,
valmennetun  henkildbn  tydkokemuksen
ja/tai  hanen mahdollisten  kehittajien
ammattiin kohdistuvien esteiden

perusteella

Anna konkreettisia esimerkkejd kaikista
vaitteistd, jotka puoltavat valmennetun

henkildn projisointia kehittdjdn ammatista

Paranna  valmentajan  tydkokemusta
osoittamalla hdnen taitojensa ja kykyjensd
siirrett@vyys kehittdjadn ammatin taitojen ja
kykyjen kanssa

Tunnista ja tunnista valmennettavan
henkildbn  mahdolliset esteet kehittdjan
ammatin suhteen, joita yksi tai useampi
kliseet ruokkivat

Pura linjo-auton ilmaisemien esteiden
kautta tunnistetut kliseet

Vaitd  antamalla asianmukaisia  ja
konkreettisia esimerkkejd, jotka korostavat
tilanteen todellisuutta, joka on ristiriidassa
kliseen todellisuuden kanssa
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becomewomancoder.eu
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https://becomewomancoder.eu/
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