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I_Johdanto

‘Becoming a Woman Coder" -hankkeen pddtavoitteena on antaa useammille
tyéttdmille  naisille mahdollisuus  harkita  uudelleenkouluttautumista
ohjelmistoalalle ehdottamalla hyodyllisid  koulutusvdlineitéd nditd naisia
tukeville tydllisyysalan ammattilaisille.

Siksi olemme laatineet tdmdan oppaan opastamaan sinut l&pi  kaikki
kehittdmamme tyodkalut, jotka ovat saatavillo "Becoming a Woman Coder” -
koulutusalustalla, jao selittdmadn, miten  niitd  voidaan  kayttad
koulutustarkoituksiin.

Hankkeen taustaa

Tama hanke kehitettiin ammattien monimuotoisuuden hyvdksi, erityisesti kun on
kyse tyopaikoista ohjelmistoalalla keskittymalld tyodttdmien ja/tai heikosti
koulutettujen naisten uudelleenkoulutukseen. Siind keskitytddn tydllisyyttd
tukevien ammaittilaisten koulutukseen, sillé he ovat ensimmdinen keino tukea
tyotd etsivid naisia.

Tama iimid vaikuttaa eniten tyottomiin, matalan osaamistason naisiin ja
epdvarmoissa tydsuhteissa oleviin naisiin , koska heitd ohjataan kohti tyépaikkoja,
joiden he uskovat tai joiden uskotaan sopivan heiddn kotieldmadn liittyviin
taitoihinsa.

Ta&ssd kohtaa tydllisyyden tukirakenteet tulevat voimaan.

‘Becoming a woman Coder" -hankkeen tavoitteena on auttaa tyollisyytta
tukemaan ammattilaisia suuntaamaan naisia tieto- ja viestintatekniikan téihin,
kuten koodaukseen, jotta voidaan yrittdd véhent&d eriarvoisuutta tieto- ja
viestintatekniikan ja digitaalialan alalla. Itse asiassa, kuten Euroopan komission
kertomuksessa “Naiset aktiivisina tieto- ja viestint&tekniikan alalla” todetaan,
useampien naisten ottaminen mukaan digitaalitalouteen voisi lisdtd EU:n BKT:td
vuosittain 9 miljardilla eurolla.
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Tutkimuksemme

Projektimme alkuvaiheeseen kerdsimme haastatteluja naisilto, jotka ovat
onnistuneesti uudelleenkouluttaneet ohjelmistoalalle. Tdmd& auttoi meitd
ymmdartdmadn paremmin, mitd uudelleenkoulutuksessa olevat naiset
tarvitsevat menestydkseen, ja kehittdmdadan tydkalujgomme sen mukaisesti.

Voit katsoa koko raportin tadlté: https://becomewomancoder.eu/fi/about-the-
project/

Harjoittelu

T&dman tutkimuksen jalkeen suunnittelimme koulutusalustan, josta [6ydat kaikki
tarvitsemasi tydkalut, joita kuvataan téssé oppaassa.

T&dman alustan avulla oppijoilla on kaytettdvissaddn kaikki koulutukseen
tarvittavat koulutusresurssit . Se on suunnattu tyollistymistd tukevien
ammattilaisten kouluttajille, mutta sitd voivat kayttdd myds kaikki naiset, jotka
ovat kiinnostuneita oppimaan listd koodauksesta ja uudelleenkoulutuksesta
ammatissa.

Becomewomancoder.eu
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|_Myyttien kumoaminen

Johdatus tyokaluun

Tdssd koulutussarjakuvassa kdsittelemme viittd yleisintd kliseetd IT-
tydskentelystd. Haluamme kertoa naisille, miltd IT-alalla tydskentely
todellisuudessa néyttad, koska suosituimmat kliseet "norteistd” ja itse tydstd
voivat estdd heitd pyrkimdastd vaihtamaan uraa ja valitsemaan

koodauksen kaltaisen tyon.

Tyokalun tavoite
Tadman tydkalun tarkoituksena on siis kumota Ndma myytit.

Kasittelemmme seuraavia 5 harhaanjohtavaa klisetté:

« Koodaajat tydskentelevdat yksin

MEET THE IT TEAM

Project monager UX Designer
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¢ Sinulla on oltava korkeakoulutus

NOW BEFORE
SYLVIA
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« Koodaus on erittdin vaikeaa

Python progromming

k for begginers

Coding for begginers

Learn how to code

—_—
‘J

Askel askeleelta -opas
Opetussarjakuva on saatavilla 4 kielelld: englanniksi, ranskaksi, suomeksi ja
puolaksi.

Sen tarkoituksena on osoittaag, ettd jokainen mainittu klisee ei vastaa
todellisuutta. Argumentteja ja esimerkkejd esitetddn antamaan realistinen
kuva ndiden ohjelmistoalantsdiden tilanteesta (mistd ne koostuvat ja
kenen kanssa tydskennellddan), mutta yhte lailla siitd, miten niihin padsee
k&siksi.

Kun navigoit uranvaihdossa IT:hen, on myods tarkedd olla tietoinen siitd,
ettd kaikki aiemmat kokemukset muilta toimialoilta voivat olla hyddyllisid.
On monia toimialojen valisid, kuten HRTech, FoodTech tai Medtech, joissa
IT-yritykset luovat ohjelmistojag, ja lisGtieto ndistd aloista voi olla
ylimadrdinen etu rekrytoinnin tai pdivittdisen tydtoiminnan aikana.
Sarjakuvasisaltd nayttdd myods it-alalla tarjolla olevien eri tydtehtdvien
valikoiman, ei rajoitu vain koodaukseen. Voimme valita useista IT-tiimin
rooleistq, kuten projektipddllikdstd, taustan UX-suunnittelijasta ja front-
end-kehittdjasta.
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|_IT uratarinat

Johdatus tydkaluun

Olemme laatineet sarjan lyhyité videoita , jotka ndayttavat sinulle
koodausmaailman naiskoodaajien silmin, jotka olivat tydttdmid ja/tai heikosti
koulutettuja ennen kuin heistd tuli ammattikoodaajia. Kaikkien videoiden
tekstitykset ovat saatavilla englanniksi, ranskaksi, puolaksi ja suomeksi.

this is the work that'we can do thanks tq.t‘heﬂ‘data‘tﬁat wehave

prepared upstréam?®
2

Tyokalun tavoite

Ndiden it-alalla tydskentelevien maltalaisten, ranskalaisten, puolalaisten
ja suomalaisten naisten uratarinoiden kautta opit tekniikan iloista!

Saat tietoa heiddn kokemuksistaan, tehtavistadn ja siitd, miten heiddn
aiemmat tydkokemuksensa ovat auttaneet heitd heiddn nykyisissé

rooleissaan.

Inspiroidu, opi uusia mahdollisuuksial

Askel askeleelta -opas

Haastattelimme 5 eri ihmistd 4 eri maasta:
Malta: Luisa - CRM-sdhkdposti- ja web-kehittdja
Puola: Aleksandra - Ohjelmistotestaaja
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Suomi: Vlada - Web-kehittdjd
Ranska : Kira - Data-analyytikko/ insindori
Ranska : Maeva - UX-suunnittelija

N&ma kysymykset olivat:
1. Mist& tyossdsi on kyse?
2. Mité taitoja tarvitaan? Tarvitaanko korkeakoulutusta?
3. Millainen on tyypillinen tyopdivasi?
4. Kuinka vanha ammattisi on auttanut sinua koodauksessa?
5. Mitd piddat tydssdasi?

6. Neuvosi naisille, jotka haluavat kouluttautua uudelleen koodareiksi?

N&ma& IT-uratarinat 16ytyvat Becoming a Woman -kooderin YouTube-
kanavaltamme.

Paina toista ja nauti!
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I_Ammqtillisten ndakokulmien laajentaminen

Johdatus tydkaluun

Pelaa ja opi!

Tadallé oppija voi léytad ja ymmartadd paremmin teknisten tydpaikkojen
vaatimuksia. Voi testatata niiden naisten taitoja, joita he tukevat

koodausammatteihin.
Saatavilla on useita erilaisia minipelejd , joita voit tutkia ja tutkia.

Valitse sinulle paras tai kaytd niitd kaikkia.

Pelit ovat saatavilla 4 kielelld: englanniksi, ranskaksi, suomeksi ja puolaksi.

| - hey. meet our friends... 3 — example ®
x Another example? When several numbers are present,
N =] they represent the total number of
L N dark boxes. But each block of boxes
.- !‘\ has to be separated with, at least
< 1 : 2 3 one empty box.
= 3 | Here is an example of a column
ﬂ 3 with 2 numbers.
Y The column must have 4 dark
2 boxes in total. 3 boxes have to be
- I separated from the last one.
- -~
et - next

Tyokalun tavoite
Jokaisen minipelin avulla voit 16ytad pelaamisen kautta tuettavien

naisten kyvyt tai taidot, jotka liittyvat koodausammateissa hankittuun

osaamiseen ja/tai vaadittuun tietotaitoon:

"Miké& on digitaalinen maailma?” esittelee sinulle digitaalisen

maailman eri puolilta.
e "Verkkotyét.. Tunnetko heiddét hyvin?" auttaa sinua tunnistamaan

kunkin toimialueen tyot.
"Koodaustydpeli* auttaa sinua tarkistamaan tietosi koodaustoista.

e "Picross - Thinking Game" on heijastava peli, joka vetoaa kykyihisi

loogiseen ajatteluun.
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e "Aivopdahkind! Taidot-minipeli* auttaa sinua ymmartdmadn paremmin

koodaamisessa vaadittavaa osaamista ja kykyja.

e "Huomio yksityiskohtiin” on muistipeli, jossa sinua pyydetddn

sovittamaan identtiset HTML-koodista otetut elementit.

e "Onko sinut tehty koodaamaan?® on soveltuvuustesti, jonka avulla voit

nopeasti tietdd, onko tukemasi nainen tehty IT-alalle, sekd 16ytad

erityinen rooli tallg alalla.

Askel askeleelta -opas

1. Mik& on digitaalinen maailma?

Tadma peli on puhtaasti opettavainen.
Se auttaa sinua paljastamaan
digitaalisen maailman ja millaiset tyot
ovat sen jokaisen osan takana. Sinun
tulisi kd&sitelld sitd ensimmdisend
askeleena matkallasi IT-alan
ammattimarkkinoiden asiantuntijoksi

What is the digital world? x

Computer
Sciences

2. Ohjelmistoalan-tyépaikat ... Tunnetko heidét hyvin?

IT-tiimeiss& meill& on erilaisia
rooleja ja osastojq, jotka
vastaavat projektielementtien
toimittamisesta. TGmMan pelin
avulla testaat muistiasi ja
tietdmystdsi niistd ja opit
sovittamaan ne yhteen.

Web jobs: put the right job in the right domain... x

SOFTWARE
DEVELOPMENT

Product manager




3. Koodaustyodpeli.

Tama peli keskittyy oppimaan kunkin
roolin tydnkuvauksista ja pdivittdisista
tehtdvistd. Jos aiot liittyd IT-tiimiin tai
haluat vakuuttaa jonkun tekemadn
niin, t&ma tieto auttaa sinua
selvitt&dmadn, mika niistd sopii sinulle
parhaiten, ja tutustumaan paremmin

kaikkiin tuleviin tiimin jdsenen rooleihin.

4 . Huomioi yksityiskohdat

7y
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2 — now. guess which job description matches each of our friends. .. x

Lucy Courtney Jenifer Julia Claire
UX Designer Back-End Developer Front-End Developer Data Analyst Cybersecurity specialist

Programs code Ihal tells
websiles how to operate on
what the usericlient can see
(= the dning reom in a
restaurant).

Implements, codes,
documents  and  maintains
the visual interfaca of a
software, app o website by
linking the design (made by
a web designer) and the

fachnology o creste submit

Tadma on muistipelityylinen palapeli, jossa sovitat @ @ @ @
identtiset palapelin palaset yhteen "Huomioi

yksityiskohdat" -pelissd sovitat geometriset @ o @ -

hahmot/ kuviot yhteen.

Namad viimeiset 2 pelid 3 -
tarjoavat sinulle 2
ohjelmointikieltd hetkessd. Tavoitteena on nayttdd
kuvakulma ja muistuttaag, ettd jokaisella kielelld
jokaisella kirjaimella ja merkilld on merkityksensa.
Jos jompikumpi ei ole paikoillaan tai puuttuu tai
pienilld kirjaimilla isojen kirjainten sijaan, ohjelma ei

toimi. Yksityiskohtien huomioimisen merkitys on siksi ensiarvoisen tarkedd

ohjelmistokehittdjén roolissa.

5. Aivopdahkind minipel

Tadma peli ei vain saa sinua muistamaan
paremmin ndiden tydpaikkojen vaatimia

tyonimikkeitd ja taitoja, vaan myos
kouluttamaan analyyttisid ja

ongelmanratkaisutaitojasi, koska sinun on

sovitettava yhteen kaikki tiedot ja

sisdllytettéva kaikki sinulle annetut vihjeet.
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6. Picross, ajattelupeli

T&mM& on pasianssipulmapeli, jonka 1-tSyourfomi ®
tavoitteena on paljastaa ruudukon malli T T T T EEE
tayttamalla neliét ruudukon reunoille . ] EEE
Jotettyj'en"vjhje{d.en mukaan. Sf|"nun.tehtov03| : EEE
on selvittdd, mihin mustat neliét laitetaan. .
. . . . o
Tadma peli kouluttaa loogista ajatteluasi ja su

luovuustaitojasi.

7. Onko sinut tehty koodaamaan?

Ta&ma on soveltuvuustesti, jonka avulla voit nopeasti selvittdd, onko IT-ala
tukemallesi henkildlle, ja selvittddksesi, missd roolissa hdn on luonnollinen
sopiva. Testi tarkistaa luonnolliset kyvyt IT-tiimin p&drooleihin, mutta se
toimii enemmadn vihjeend kuin lopullisena padtdksend tulevasta
urapolusta. Jos pisteet ovat 70% tai enemmdan mistd tahansa roolista, se
tarkoittaqg, ettd tukemasi naisen tulisi endottomasti harkita taté
kannattavaa uravalintaa!
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|_I-vaien kdytantdjen oppiminen

Johdatus tydkaluun
Kesto: 20-30 min

Taman animoidun ja interaktiivisen oppimispelin avulla oppija voi 16yt&ad
6 hyvad kaytdntdd, jotka ovat ominaisia tukemaan naisten
kouluttautumista koodiammatteihin.

Oppija asettuu tydsuhdeneuvoja Rosen | |
kenkiin. Rose tapaa Lindan, joka on e
tyétéon ja haluaa vaihtaa toimialaa. ' =5
Pelin tavoitteena on saada Linda
harkitsemaan ohjelmistokehitt&jdksi
todellisena uramahdollisuutena.

Tyokalun tavoite
Taman tydkalun tavoitteena on oppia drgumentoimaan
koodiammatteihin liittyvid kliseitd vastaan ja oppimaan erilaisista

koodausammateisto.

Tyokalussa esitetddn myos 6 hyvdd kaytantdd, joilla tuetaan erityistd ja
olennaista tukea onnistuneelle siirtymiselle koodausammattiin:

1. puhuminen koodausammatista

2.vakuuttaa naiset kokeilemaan koodausta

3. tiedottaminen koodausammatissa harjoitteluun tarvittavista

henkildkohtaisista investoinneista

4. olla jatkuva tuki uudelleenkoulutusprosessin alusta alkaen

5. tarjoamalla mentorin apua ja apua sellaisen 1dytdmisessd

6. ehdottaa ammatillisten verkostojen kayttdd ja auttaa niiden

lbytdmisessd
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Askel askeleelta -opas

Tama oppimispeli on suunniteltu pelattavaksi ja koulutettavaksi yksin
verkossq, ja sen avulla oppija voi pelata joko pelin 6 kohtausta perdkkdin
tai pelata vain osan niistd valitussa jdrjestyksessa.

Koska jokainen kohtaus vastaa tiettyd valmennuksen vaihetta ja siihen
liittyvad hyvad kaytantdd, oppijan on valittava, mitkd hyvat kaytannot
loydetadn ja/tai vahvistetaan.

Lis&ksi jokaisessa vaiheessa on saatavilla linkkejd, joiden avulla voidaan
kayttad joko tydkaluja, jotka auttavat téssd erityisessd tuessa
(koodikykytestipeli naisille) tai tietoléihteitd (luettelo organisaatioista, jotka
loytévat mentorin jne.).

1. Learning how to speak 2. Broadening women's 3. Showing the accessibility
about new possibilities in professional horizons of a retraining in coding jobs

coding #Sensitize #Convince
#Introduce

I ﬁ ! A, = !i FE

4. Being a cornerstone 5. Ensuring a strong support 6. Ensuring the success of
during the retraining system professional integration
#Guide - Start #Guide - Middle #Guide - End
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|_Uusien taitojen esittely

(Suoritusmerkki)

Johdatus tyokaluun

Tadma tyodkalu on testin muodossa, jonka jalkeen sinulla on mahdollisuus
saada suoritusmerkki esitelldksesi uusia taitojasi tydllistymistd tukevana
ammattilaisena.

Tydkalun tavoite

Tydkalun tavoitteena on arvioida oppijan koko koulutuksen ajan
hankkimia tietoja kaytettévissd olevien tydkalujen ansiosta. Testatut tiedot
saadaan kaikista ndistd tydkaluista. Kun testi on I1&pdisty, suoritusmerkki
lGhetetddn automaattisesti oppijalle.

Askel askeleelta -opas

TAassd loppuarviointitestissd on 25 kysymysta.

N&ma kysymykset luokitellaan seuraavasti:

e Miksi tyottomid naisia, epdvarmoissa tydsuhteissa olevia naisia
ja/tai uudelleenkoulutettavia naisia pitdisi suunnata
ohjelmistoalalle?

e Mitk& ovat ohjelmistokehitt&jan ammattiin liittyvat kliseet ja
miten purat ne?

e Mistd tieddt, onko sinut tehty ohjelmistokehitt&jan tydhdn?

e Mikd hyoty on kouluttautua toisen tydn jalkeen
ohjelmistokehittdjaksi?

e Miksi ja voivatko uudelleenkoulutetut naiset kukoistaa
ohjelmistotydssa?
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e Mitk& ovat ohjelmistoalan-tydpaikat, jotka ovat saatavilla
uudelleenkoulutukseen?

e Mitkd ovat parhaat kdytdnndt uudelleenkoulutuksen
tukemiseksi?

Arviointitestin IGpdisemiseksi oppijan on saatava 80%: n lpdisyaste.
Jos oppija saavuttaa alle 80%, oppijalle kerrotaan, missd luokassa
parannuksia voidaan tehdd. Siten oppija voi tarkastella tatd luokkaa
vastaavien tydkalujen tietoja. Oppija voi suorittaa testin niin monta
kertaa kuin haluaa.
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[—Taitojen parantaminen

Johdatus tyokaluun

Tama on lisétydkalu tyd- ja tydeldmadn integroitumisen neuvonantajan
tyon sertifiointikehykseen, joka on erityinen tyéttdmien ja/tai heikosti
koulutettujen naisten uudelleenkoulutuksen tukemiseen ohjelmistoalalle.
Tama lisatydkalu on suunniteltu eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen
(EQF) standardien mukaisesti.

Tyokalun tavoite

Tavoitteena on parantaa tarvittavia taitoja, jotka on hankittu ‘Becoming a
woman coder” -alustan kautta Euroopassa.

Askel askeleelta -opas

Ensinndkin téssd asiakirjassa muistutetaan eurooppalaisen tutkintojen
viitekehyksen (EQF) ja tydeldman ja ammatillisen integraation
neuvonantajan tydtd koskevan eurooppalaisen sertifiointikehyksen
toiminnasta. Korostetaan taitoja, jotka on hankittu "‘Becoming a Woman
Coder" -alustan kautta 6 avaintiedon ja 6 avaintaidon avullg, jotka on
hankittava tdmdn lisGosaamisprofiilin vahvistamiseksi.
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[—Toimi yhdessd tasa-arvoisemman IT-

maailman puolestal

Johdatus tyokaluun

Haluatko osoittaa tukesi sukupuolten tasa-arvolle IT-maailmassa?
Loydat verkkosivustoltamme aiesopimuksen, jonka voit allekirjoittaa
osoittaaksesi hyvaksyvdasi tdman projektin ja tavoittelemamme tavoitteet
sekd aikomuksesi kayttadd tarjoamiamme tydkaluja ainag, kun sinusta
tuntuu, ettd ne olisivat hyodyllisia.

Tyokalun tavoite

Tadman peruskirjan tarkoituksena on innostaa muita organisaatioita, kuten
tyollisyyttd tukevia koulutustoimistoja, koodauskoulutusorganisaatioita,
sukupuolten tasa-arvojdrjestdjd, tieto- ja viestintatekniikan
koulutusorganisaatioita kayttdmdadn BWC-hankkeen tarjoamia tydkaluja
sekd lisatd tietoisuutta tarpeesta lisétd sukupuolten tasa-arvoa

koodausammatissa.


https://becomewomancoder.eu/fi/

becomewomancoder.eu

|

R Frasmus+


https://becomewomancoder.eu/fi/

BECOMING A

Woman
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