Platforma szkoleniowa
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PODRECZNIK UZYTKOWNIKA
dla trenerow i specjalistow
wsparcia zatrudnienia N

pracujgcych z kobietami, ktore sqg bezrobotne
i/lub o niskich kwalifikacjach w celu ich
orzekwalifikowania zawodowego w kierunku
zawodow w branzy IT

Ten projekt zostat sfinansowany przy
wsparciu Komisji Europejskie;
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Gtownym celem projektu ,Becoming a Woman Coder” jest umozliwienie wigkszej
liczbie bezrobotnych kobiet rozwazenia kariery w branzy IT poprzez
zaproponowanie odpowiednich narzedzi szkoleniowych dla  specjalistow
wspierajgcych  zatrudnienie i wspierajgcych — kobiety ~w  procesie
przekwalifikowania.

PrzygotowaliSmy ten przewodnik, aby zapoznac Cig ze wszystkimi opracowanymi
przez nas narzedziami, ktore sq dostepne na platformie szkoleniowej ,Becoming a
Woman Coder” i wyjasni¢, w jaki sposdb mozna je wykorzysta¢ do celdw
szkoleniowych.

Historia projektu

Projekt ten zostat opracowany na rzecz réznorodnoSci ptci w branzy IT  w
szczegolnosci jesli chodzi o zawody zwigzane z programowaniem. Skupiamy sie
przede wszystkim na pomocy w przekwalifikowaniu kobiet, ktore sq bezrobotne
i/lub nisko wykwalifikowane. Poprzez szkolenie specjalistow wspierajgcych
zatrudnienie, dajemy szanse kobietom poszukujgcym pracy, na dostep do wiedzy
na temat branzy IT.

Najbardziej dotknigte szkodliwymi mitami, na temat zawodédw w branzy IT, sq
bezrobotne kobiety o niskich kwalifikacjach i kobiety o niepewnym zatrudnieniu,
poniewaz kierujg sig one w strong zawodow, ktore uwazajq lub sqg sktonne
uwierzyC, sq bardziej adekwatne do ich umiejetnosci i dosSwiadczenia np
zwigzanych ze sferg domowgq, a ktére najczeScie] sq zdecydowanie mniej
atrakcyjne finansowo.

W tym miejscu Urzedy Pracy i inne instytucje wspierajgce zatrudnienie takie jak
Biura Karier czy tez Szkoty Programowania wchodzg w gre i mogg pomoc tym
kobietom wybrac¢ bardziej korzystny dla nich kierunek rozwoju zawodowego.
Projekt BWC ma na celu pomoc specjalistom wspierajgcym zatrudnienie w
ukierunkowaniu kobiet na prace zwiqzane z ICT, takie jak programowanie, aby
sprobowac zmniejszy¢ nierdbwnosci w dziedzinie ICT i technologii cyfrowej. W
rzeczywistosci, jak konkluduje raport Komisji Europejskiej ,Kobiety aktywne w
sektorze ICT", wtgczenie wigkszej liczby kobiet do gospodarki cyfrowej mogtoby
spowodowac roczny wzrost PKB w UE o 9 miliardéw euro.
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Nasze badania

Poczqgtkowy etap naszego projektu obejmowat zebranie wywiadow od kobiet,
ktore z powodzeniem przekwalifikowaty sie do zawododw w branzy IT. Pomogto
nam to lepiej zrozumiecC, czego potrzebujqg kobiety przekwalifikowujgce sig, aby
odnieS¢ sukces i odpowiednio rozwinQ¢ nasze narzedzia.

Mozesz zapozna€ sie z pethym raportem tutaij.

Trening

Korzystajgc z wnioskow z tego badania zaprojektowaliSmy platforme
szkoleniowq, na ktorej mozna znalez¢ wszystkie potrzebne narzedzia, ktdre sg
opisane w tym przewodniku.

Platforma ta umozliwi uzytkownikom poszerzenie wtasnej wiedzy i wyposazy ich
w materiaty edukacyjne dla wspieranych przez nich kobiet, ktore sq niezbedne w
ramach pracy konsultanta kariery/ doradcy zawodowego w obliczu cyfryzacii
gospodarki, spoteczenstwa i edukaciji. Jest ona bowiem skierowany do
specjalistow wspierajgcych zatrudnienie i ich treneréw, ale moze by¢ rowniez
uzywana przez wszystkie kobiety, ktore chcg dowiedzie¢ sie wiecej na temat
programowania i przekwalifikowania sie w ramach branzy IT.

Wyproébuj szkolenie teraz, tutaj!



https://becomewomancoder.eu/pl/about-the-project/
https://becomewomancoder.eu/pl/start-your-training/
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I_Obdld my stereotypy

Wprowadzenie do narzedzia

W tej animacji edukacyjnej zajmujemy sie piecioma najczestszymi mitami
dotyczgcymi pracy w IT. Chcemy za jej pomocq pokazac kobietom, jak w
rzeczywistosSci wyglgda praca w branzy IT, bo najpopularniejsze
stereotypy na temat geekdw i samej pracy mogqg uniemozliwi¢ im zmianeg

kariery i wybor Sciezki zawodowej takiej jak zawdd programistki.

Cel narzedzia
Celem tego narzedzia jest zatem obalenie tych mitow.
Odnosimy sie do nastepujgcych mylgcych stereotypow:

« Programisci pracujq samodzielnie

MEET THE IT TEAM

Project manager UX Designer
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« Musisz mie¢ wyzsze wyksztatcenie techniczne, by zostaé
programistkq

NOW BEFORE
SYLVIA

e To meski zawbd
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« Kodowanie jest bardzo trudne i skomplikowane

Python programming
for begginers

Coding for begginers

Learn how to code

Przewodnik Krok po kroku

Animacja edukacyjna jest dostepna w 4 jezykach: angielskim, francuskim,
finskim i polskim.

Ma na celu zademonstrowanie, ze kazdy przytoczony stereotyp nie
odzwierciedla rzeczywistoSci. Przedstawiono argumenty i przyktady, aby
dac realistyczny obraz poszczegodinych zawodéw w branzy IT( jak
wyglgdaj codzienne obowiqzki i z kim sie pracuje), ale rowniez w jaki
sposéb mozna uzyskac do nich dostep.

Przeprowadzajgc zmianeg kariery w kierunku branzy IT, nalezy rowniez
pamigtac, ze wszelkie wczesniejsze doSwiadczenia w innych branzach
mogq okazac sie przydatne. Istnieje wiele branz, takich jak HRTech,
FoodTech czy Medtech, w ktorych firmy IT tworzg oprogramowanie, a
dodatkowa wiedza z dziedzin domenowych ( odpowiednio HR, branza
gastronomiczna, medycyna) moze by¢ dodatkowym atutem podczas
rekrutaciji lub codziennej pracy.

Tre$€ animacji pokazuje réwniez zakres réznych stanowisk pracy
dostegpnych w IT, nie tylko ograniczajgcych sig do kodowania. Mozemy
wybiera¢ sposrod wielu rol w zespole IT, takich jak Project Manager, UX

Designer, Back-end i Front-end Developer.
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|_I-Iistorie kariery wIT

Wprowadzenie do narzedzia

PrzygotowaliSmy serie krotkich filmow, aby pokaza¢ swiat kodowania
oczami kobiet, ktore byty bezrobotne iflub miaty niskie kwalifikacje, zanim
zostaty profesjonalnymi programistami. Napisy do wszystkich filmow
dostegpne sq w jezyku angielskim, francuskim, polskim i finskim.

this is the work that e can do thanksitotheldatatthat we have Il starting a neWj§Bbias a Junior QRYEAGINE

(automatiitester) soon, \

prepared upstréam®

2

Cel narzedzia

Dzieki tym filmmom poznasz historie karier kobiet z Malty, Franciji, Polski,
Francji i FiInlandii pracujgcych w IT. Dowiesz sie co daje im radoSw pracy w
branzy IT!

Dowiesz sie wiecej o ich doSwiadczeniach, obowigzkach oraz o tym, jak
dotychczasowe dosSwiadczenia zawodowe pomogty im w ich obecnych
rolach.

Zainspiruj sig, poznaj nowe mozliwosci!

Przewodnik Krok po kroku

Przeprowadzilismy wywiady z 5 roznymi kobietami z 4 réznych krajow.
Malta: Luisa Sampaio - Programista stron internetowych
Polska: Aleksandra Hermanowicz - Tester Oprogramowania
Finland: Vlada - Web Developer
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France: Kira Fordanov- Data analyst/ engineer
France: Maeva Ecrepont- UX designer

Oto pytania, ktére im zadalismy
1. Na czym polega Twoja praca?
2. Jakie umiejetnosci sqg wymagane? Czy potrzebne jest wyzsze
wyksztatcenie?
3. Jak wyglgda Twoj typowy dzieh w pracy?
4. W jaki sposob twoje poprzednie doSwiadczenia zawodowe pomogty
ci w kodowaniu?
5. Co lubisz w swojej pracy?
6. Jaka jest Twoja rada dla kobiet, ktére chcq przekwalifikowac sie na
programiste?

Te historie o karierze w IT mozna znalez€ na naszym kanale YouTube
,Zostan programistkq - Becoming Woman Coder”. Sprawdz je [tutaj]!

Nacisnij play i przekonaj sie samal
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|_Poszerzcmie horyzontéow zawodowych

Wprowadzenie do narzgdzia

Grajiucz sig!

Za pomocqg tego modutu mozesz odkryC i lepiej zrozumieC zestaw
zawodow [T, ale takze wykorzystac je jako narzedzie do testowania
zainteresowania branzq IT kobiet, ktére wspierasz.

Dostepnych jest kilka rodzajow mini-gier, ktére mozesz odkrywac i badac.

Gry sq dostgpne w 4 jezykach: angielskim, francuskim, finskim i polskim.

| - hey. meet our friends... 3 — example ®
- x Another example? When several numbers are present,
« 3 they represent the total number of
L N dark boxes. But each block of boxes
.- has to be separated with, at least
= 1 1 2 | 3 one empty box.
= 1
n 3

I

Cel narzedzia
Kazda mini-gra pozwala odkry€, poprzez zabawe ukryte talenty i pasje

wspieranych kobiet, ktore sq powigzane z kompetencjami w zawodach w

Here is an example of a column
3 with 2 numbers.
Y The column must have 4 dark
2 boxes in total. 3 boxes have to be
- I separated from the last one.

next

ne)d

branzy IT:
Mini gra ,Czym jest wiat cyfrowy?”, przedstawia swiat cyfrowy z jego

réznymi domenami.
"Zawody w branzy IT- znasz je dobrze?" ta mini gra pomaga poznac

typowe zadania w roznych zawodach w branzy IT.
Gra “The coding job” pomaga sprawdzi¢ Twojg wiedze na temat prac

zwigzanych z kodowaniem.
e 'Picross - Thinking Game” to gra logiczna, ktéra sprawdza Twoje

umiejetnosci logicznego myslenia.
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e let's Twist Your brain! Ta tamigtéwka pomoze Ci lepiej zrozumiec

kompetencije i zdolnoSci wymagane w programowaniul.

e Attention to Detail” to gra pamigciowa, w ktorej musisz dopasowac

identyczne elementy zaczerpnigte z kodu.

e 'Czy nadaje sie do kodowania?” to test umiejetnosci, ktory pozwala szybko

dowiedzie€ sig, czy wspierana przez Ciebie kobieta jest stworzona do

branzy IT, a takze pomoze jej wybrac konkretnq role w tym sektorze dla

siebie.

Przewodnik Krok po kroku

1. Czym jest dwiat cyfrowy?
Ta gra ma charakter czysto edukacyjny.

Pomaga odkry¢ cyfrowy Swiat i dowiedzie€ sig,
jakie zadania kryjq sie za kazdq jego czesciq.

Potraktuj jq jako pierwszy krok na drodze do
stania sig ekspertem na rynku IT...

What is the digital world? x

Computer
Sciences

2. Zawody w branzy IT .. Czy dobrze je znasz?

W zespotach IT mamy rozne role |
dziaty odpowiedzialne za
dostarczanie poszczegdlnych
elementow projektu. W tej grze
przetestujesz swojg pamiec i
wiedze na ich temat oraz
nauczysz sie poprawnie
dopasowac je do kazdej domeny
w branzy IT.

Web jobs: put the right job in the right domain... x

SOFTWARE

DEVELOPMENT
Ul designer

Web designer

Product manager
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3. Gra 'The coding job"

. . . 2 — now. guess which job description matches each of our friends. .. x
Ta gra skupia sie na poznawaniu £ & o
. . . . a\ : i
opisdw stanowisk pracy i codziennych N - A A . R V... B

obowiqzkow. Jesli planujesz dotgczy¢
do zespotu IT lub chcesz kogos do
tego przekonag, ta wiedza pomoze Ci

Programs code Ihal tells
websiles how to operate on
what the usericlient can see

dowiedzie¢ sig, ktora z nich jest dla -
Ciebie najlepsza i lepiej poznaé e b
Jiep PIej P chology 4 ot submit

technology
interaction.

wszystkie przyszte role cztonkow
zespotu.

4. Attention to detail !
Jest to tamigtowka w stylu ‘memory game’, w @ @ @ @
ktorej dopasowujesz do siebie identyczne

elementy uktadanki. W grze ,Spot the deatails” @ - @ -

dopasowujesz do siebie

figury 3 -
geometryczne/wzory. W
grze ,Spot the HTML!" dopasowujesz tagi uzywane
w HyperText Markup Language (HTML), zas w grze
,Spot the CSS!” Gra dopasujesz do siebie te same
selektory. Te dwie ostatnie gry btyskawicznie
zaznajamiajq Cie z nomenklatura 2 jezykow
programowania. Celem jest pokazanie tego aspektu i przypomnienie, ze
dla kazdego jezyka kazda litera i znak ma swoje znaczenie. Jesli jednego
lub drugiego nie ma na swoim miejscu lub go brakuje lub jest pisana z
matej / duzej litery to kod moze nie dziata¢ poprawnie. Diatego dbalo$é o
szczegoty jest wazna w roli dewelopera.

B. Let's twist your brain!
Ta tamigtéwka nie tylko pozwoli ci lepiej Sedt | a2 | o3 | seen | e

tand color
nationality

zapamigtac nazwy stanowisk i

previous job

“strongest soff skill

umiejetnosci, ktorych wymaga kazde ze ———
stanowisk, ale takze dzieki niej potwiczysz
swoje umiejetnosci analityczne i
umiejetnosci rozwigzywania problemow,
poniewaz musisz dopasowa wszystkie
dane i uwzgledni¢ wszystkie podane wskazowki.

- The Finnish
Ieftof the orang

. 10~ The ex-socrotary is noxt fa tho stard takon caro of P
oy thes wrmm whesses strongest sl is high aitenion te ' - Tho ox-secrotans i in tho stand naxt fo the fulsiack
iy Gevelope:
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6. Picross- Gra logiczna

Jest to gra logiczna w pasjansa, ktorej celem | -'s yourtuml ®
jest odkrycie wzoru na siatce poprzez T T T T HEN
wypetnienie kwadratéw zgodnie ze . ] EEE
wskazébwkami pozostawionymi na .
G peses S oI § e

krawedziach siatki. Od Ciebie zalezy, gdzie .

o . ol
umiesciC czarne kwadraty. Ta gra cwiczy su

umiejetnosci logicznego myslenia i kreatywnosci.

7. Czy nadajesz sig do kodowania?

To test umiejetnosci, ktory pozwala szybko dowiedziec€ sig, czy branza IT
jest dla kobiety, ktorq wspierasz, oraz dowiedzieC sie, do ktorej roli w
zespole IT ma naturalne predyspozycje. Po udzieleniu odpowiedzi na
pytania wyniki zostang przestane bezposrednio na e-mail. Test sprawdza
naturalne predyspozycje do gtownych rol w zespole IT, ale dziata bardziej
jako wskazdwka niz ostateczna decyzja o przysztej Sciezce kariery. Jesli
wynik wynosi 70% lub wiecej dla dowolnej roli, oznacza to, ze kobietaq, ktorg
wspierasz, zdecydowanie powinna rozwazy¢ ten dochodowy wybor
kariery!
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|_NCIukCI dobrych praktyk

Wprowadzenie do narzgdzia

Czas trwania: od 20 min do 30 min

Although to be honest, it still seems very
complicated to me. I'm scared that |
might not understand anything and fail..,

Ta animowana i interaktywna gra

pozwala odkryC 6 dobrych praktyk,
ukierunkowanych na wsparcie -
przekwalifikowania kobiet do branzy IT.
Gracz stawia sie w sytuacji Rose -
konsultantki kariery.

Rose spotyka sig z Lindg, ktéra jest bezrobotna i chce zmienic prace.
Celem gry jest sktonienie Lindy do rozwazenia zostania programistkq i
rozpoczecia kariery w perspektywicznej branzy.

Cel narzedzia
Celem tego narzedzia jest nauczenie sig, jak zwalczac stereotypy
zZwigzane z zawodami zwigzanymi z programowaniem kodowaniem i
poznanie réznych zawodow w branzy IT do ktérych mozna w tatwy sposoéb
sie przekwalifkowac.
Narzedzie przedstawia rowniez 6 dobrych praktyk w zakresie niezbednego
wsparcia by z sukcesem moc przejs¢ do zawodu programisty :
1. rozmowa o zawodzie programisty
2. przekonywanie kobiet do sprawdzenia sie w roli programisty
3. informowanie o osobistej inwestycji ( czas i zaangazowanie)
wymaganej w trakcie szkolenia w zawodzie programisty
4. bycie statym wsparciem od poczqtku procesu przekwalifikowania
5. oferowanie pomocy mentora i pomoc w jego odnalezieniu
6. zaproponowanie skorzystania z networkingu i pomoc w nawigacji
w branzy IT
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Przewodnik Krok po kroku

Serious Game, gra zaprojektowana z myslg o samodzielnym treningu
online, w ramach ktérego mozna zagra¢ albo w 6 scen gry jedna po
drugiej, albo zagrac tylko w niektore z nich w wybranej kolejnosci.
Poniewaz kazda scena odpowiada konkretnemu etapowi coachingu i
zwiqgzanej z nim dobrej praktyki, to do ucznia nalezy wybor, ktére dobre

praktyki chce odkry€ i/lub wzmocnic¢.

Ponadto na kazdym z etapdw tworzone sq linki umozliwiajgce dostep do
narzedzi pomagajgeych w tym konkretnym wsparciu (gra testowa
umiejetnosci kodowania dla kobiet) lub zrédet informaciji (lista organizacij,
ktére mogq znalezé mentora itp.).

e n e E

1. Learning how to speak
about new possibilities in
coding
#Introduce

4. Being a cornerstone
during the retraining
#Guide - Start

u.E' s I

2. Broadening women's
professional horizons
#Sensitize

5. Ensuring a strong support
system
#Guide - Middle

3. Showing the accessibility
of a retraining in coding jobs
#Convince

6. Ensuring the success of
professional integration
#Guide - End
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I_Certyfikat ukonczenia kursu(Open Badge)

Wprowadzenie do narzgdzia

Narzedzie to jest kohcowym testem ewaluacyjnym nabytej wiedzy, na
zakohczenie ktérego uczgcey sie ma mozliwos¢ uzyskania otwartej odznaki
promujgcej swoje nowe umiejetnosci joko profesjonalisty w zakresie
zatrudnienia i integracji w swoim CV lub profilu na profesjonalnych
portalach spotecznoSciowych.

Cel narzedzia

Celem tego narzedzia jest ocena wiedzy zdobytej przez uczgcego sie
podczas szkolenia dzigki udostgpnionym narzedziom. Wszystkie te
narzedzia zapewniajq rzetelnq wiedze. Po zaliczeniu testu do ucznia
automatycznie wysytany jest certyfikat Open Badge. Ta Swiezo zdobyta
wiedza moze zostac publicznie udokumentowana dzigki kwalifikacji Open
Badge dodanej do opisu profilu zawodowego (CV lub sieci

spotecznosciows; ....).

Przewodnik Krok po kroku
Ten kohcowy test ewaluacyjny sktada sie z 25 pytan.
Pytania sq podzielone na nastepujgce kategorie:

e Dlaczego bezrobotne kobiety, kobiety o niepewnym zatrudnieniu
i/lub te, ktére przechodzqg przekwalifikowanie, powinny byé
zachecane do wyboru Sciezki kariery programistki?

e Jakie mity sq zwiqzane z branzq IT i jak je dekonstruujecie?

e Jak rozpoznag, ze ktoS nadaje sig do pracy programisty?

e Czy warto zostaC deweloperem po innej pracy?

e Dlaczego i czy kobiety, ktore zostaty przekwalifikowane, mogq
rozwijac sie w tej pracy?
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e Ktbre stanowiska IT sq dostgpne na pierwszym etapie
przekwalifikowania, aby mozna byto do nich zachecic kobiety?

e Jakie sq najlepsze praktyki wspierania przekwalifikowania w
zawodach rozwojowych?What are the best practices for

supporting retraining in the development professions?

Aby zdac test potwierdzajqcy zdobytq wiedze, uczqcy sie musi
uzyskacwynik testu wynoszgcy co najmniej 80%.

Jesli uczen osiggnie mniej niz 80%, zostanie poinformowany, w jakiej
kategorii pytah mozna powinien uzupetnic wiedze. W ten sposob uczgcy
sie moze dokonac¢ przeglgdu wiedzy w narzedziach odpowiadajgcych
danej kategorii. Uczeh moze przystgpi€ do testu tyle razy, ile chce.
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|__Rozw()j Twoich Umiejetnosci (EQF profile)

Wprowadzenie do narzgdzia

Jest to dodatkowy profil do certyfikacji dla zawodu doradcy ds.
zatrudnienia i integracji zawodowej, specyficzny dla wsparcia
przekwalifikowania kobiet, ktore sq bezrobotne i/lub nisko wykwalifikowane
w ramach zawodow w branzy IT. Profil ten zostat zaprojektowany zgodnie
ze standardami Europejskich Ram Kwalifikacji - European Qualification
Framework (EQF).

Cel narzedzia
Celem jest wykorzystanie umiejetnosci nabytych za posSrednictwem
platformy "Becoming Woman Coder" w jej karierze zawodowej w Europie.

Przewodnik Krok po kroku

Po pierwsze, dokument ten uwzglednia European Qualification
Framework (EQF) oraz European Certification Framework dla stanowiska
doradcy ds. zatrudnienia i integracji zawodowej. Nastepnie podkresla
kompetencje prezentowane przez platforme ,Becoming woman coder” w
ramach 6 kluczowych konceptdow i 6 kluczowych umiejetnosci, ktore
nalezy naby¢ w celu zdobycia tego dodatkowego certyfikatu
zawodowego.
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r:Nspélne dziatania dla rownouprawnienia

w Swiecie IT!

Wprowadzenie do narzedzia

Chcesz pokazac swoje poparcie dla rownosci ptci w Swiecie IT?

Na naszej stronie internetowej mozesz znalezC karte, ktérg mozesz
podpisac, aby pokaza¢ swoje wsparcie dla idei projektu i celdw, do

ktorych dgzymy, oraz promocji udostepnionych przez nas narzedzi
wszedzie tam, gdzie uwazasz, ze mogq bycC przydatne.

Cel narzedzia

Niniejsza karta ma na celu zainspirowanie innych organizaciji, takich jak
Urzedy Pracy, szkoty programowania, organizacje zajmujgce sie
rownouprawnieniem ptci do korzystania z narzedzi dostarczonych przez
projekt BWC, a takze podnoszenie Swiadomosci na temat potrzeby

wiekszej rownosci ptci w branzy IT.
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