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LIST INTENCYJNY
zachęcanie do przekwalifikowania kobiet, które są bezrobotne
lub o niskich kwalifikacjach w zawodach informatycznych
Jako organizacja, której interesem jest integracja społeczna i równość płci w zawodzie programisty, <Nazwa organizacji> jest zainteresowana projektem „Becoming a woman coder” rozwijanym obecnie przez Mimmit koodaa (Finlandia), AcrossLimits Ltd. (Malta), CJ Conseil (Francja), Hauts de Garonne Développement (Francja) i Geek Girls Carrots (Polska).

Projekt ten ma na celu zwiększenie świadomości i stworzenie narzędzi szkoleniowych, które pozwolą zwalczać stereotypy i zachęcać kobiety do wyboru kariery programistki. Grupą docelową projektu są specjaliści ds. zatrudnienia, którzy są pierwszym punktem kontaktu dla kobiet starających się znaleźć nowe zatrudnienie. Dlatego cele projektu są zgodne z celami naszej organizacji.

Popieramy koncepcję tego projektu, która obejmuje narzędzia szkoleniowe dla specjalistów wspierających zatrudnienie oraz ich trenerów, a także narzędzia do bezpośredniego wykorzystania przez kobiety, aby pomóc im dowiedzieć się, czy rola programistki jest dla nich.







Z niecierpliwością czekamy na włączenie tych narzędzi do naszej pracy, kiedy tylko jest to możliwe, i wierzymy w pozytywny wpływ, jaki ten projekt będzie miał na liczbę kobiet, które znajdują się na rozdrożu w swojej karierze i które mogą być zainteresowane tworzeniem oprogramowania.
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Ce projet a été financé avec le soutien 
de la Commission Européenne. [image: Logo
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